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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

- Atsizvelgiant | Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Boruzéle® 2023-2027 m. strateginj plang ir 2025 m. |

veiklos plaina, iSskiriaini Sie svariausi rodikliai pagal 2025 m. veiklos tikslus:

Tikslas. UZztikrinti kokybiSka ugdymo proceso organizavimg vykdant nuolating ir sistemingg
refleksija bei stebéseng, modernizuojant ugdomaja aplinkg ir pritaikant jg jvairiy poreikiy
vaikams.

2025 m. liepos 23 d. parengta ir su Vilniaus m. savivaldybés administracijos patvirtinta Vilniaus
lopSelio-darZelio ,,Boruzéle™ Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Po boruzélés sparneliu®.

Ugdymo procese taikytas patyriminis ugdymas = mokytojai taiké inovatyvius ugdymo(si) metodus,
kurie sudaré sglygas ugdytiniams ugdytis per asmening patirtj. Integruoti priemoniy rinkiniai
,Zaismé ir atradimai®, ,,Patirtiy erdvés“. Pedagogai dirbo jvairiose virtualiose mokymosi aplinkose
EMA, Canva, Bookcreator, Padlet, EDUKA, kuriamos veiklos su edukacinémis bitutémis-robotais
»Bee-bot“. Ugdymo procese buvo integruoti inovatyviis ugdymo metodai naudojant interaktyvias
grindis, planSetinius kompiuterius.

I ugdymo turinj integruojant STEAM ugdymo metodikas ir technologijas, dalyvauta seminaruose

.S TEAM atradimai augaluose®, ,,STEAM darZelyje: jkvepianéios ir kiirybingos veiklos®, ,,LEGO

STEAM ugdyme®, ,,STEAM ugdymas $vietimo jstaigoje®, ,,Vaikai ir informacinés technologijos:
nauda, Zala ir rekomendacijos ugdymui*, ,,STEAM darzelyje: idomios ir smagios veiklos®, Sferinis
kinas 360 kampu, ,,STEAM pritaikomumas dirbant pagal atnaujintas programas®, ,,Kiirybiskumo
ugdymas naudojant i§manigsias technologijas ir STEAM ugdymo veiklas®.

Atnaujintos lauko tyringjimy erdvés. Lauko erdvés papildytos naujomis vandens vonelémis, i§vyky
palapinémis, pledais, hamakais, skéciais nuo saulés, pripu¢iamais baseinais. Grupiy lauko darzai
apsodinti vaistinémis Zolelémis, darZovémis, uogomis, gélémis.

Siekiant ugdymo(si) turinio jvairovés vykdytos edukacinés programos ,,Pauk$éiai Salia misy®,
~Bagota Ciba“, ,,Mano kepaliukas“, ,Margaspalvé Lietuva®“, ,DarZzoviukai“, ,Linas rengia ir
maitina“, ,,Nebaisos®, ,,Sferinis kinas“, ,Jdomusis vabzdZziy pasaulis®, ,,MaZieji triusiukai®,
»Policijos Suo Amsius®“, ,,UZgavéniy kaukiy gamyba®“, .Velyky ki§kio gamyba“, .,Velykinio
margucio istorija“.

Organizuotos paZintinés, kultiirinés i§vykos j: Vilniaus Valdovy riimus, Radvily riimy dailés
muziejy, Energetikos ir technikos muziejy, MO muziejy, Zaisly muziejy, GeleZinkelio muziejy, |
Lietuvos keliy muziejus Vievyje, Vilniaus saugaus miesto centrg, Operos ir baleto teatrg, Vilniaus
mazajj teatra, Keistuoliy teatra, Danty centrs, ,,Lélés* teatrg, ,,TOTO* veterinarijos klinika.

I ugdomgji procesg itrauktos socialiniy-emociniy jgiidZiy ugdymo programos ,,Kimochi,
»~Dramblys®, tarptautiné ankstyvosios prevencijos programa ,.Zipio draugai®, integruojama smurto
ir paty&iy prevencijos programa, organizuoti prevenciniai renginiai dar¥elyje: ,,Sypsenos diena“,
,,Tolerancijos diena“, ,,Draugo diena“, ,,A&ii“ diena®. Dalyvauta VS ,,Vaiko labui" sagmoningumo
didinimo projekte ,,Ménuo be patyciy®. Vaiky tévy (globé&jy) pageidavimu teikiamos mokamos
papildomos paslaugos (Sokiy, angly, dainavimo, matematinio skaifiavimo). Integruojami




respublikiniai projektai ,,Grazi Sypsena®, ,,Bakterijy tramdytojai®, ,,Vitaminizuotas®, ,,Vaisiy ir
darzoviy bei pieno produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose.

Lauko sveikatingumo erdviy papildymas priemonémis fiziniam aktyvumui skatinti, ugdytiniai
dalyvauja Lietuvos masinio futbolo asociacijos edukaciniame projekte ,,Futboliukas®.

Darzelio kieme organizuota Sventiné pramoga jstaigos bendruomenei ,,Misy ¢ia Seima®, skirta
Seimos dienai. Pagal poreikj tévams organizuojamos individualios konsultacijos, pravesti seminarai.
Kokybiskas ugdymas nejmanomas be kokybiskos aplinkos ir Siuolaikiniy priemoniy. Isigytos
inovatyvios sensorinés priemonés darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais, bendravimo
kortelés ir pan. Muzikos salé papildyta nauja garso aparatiira.

Individualizuotas ugdymo turinys, ji pritaikant SUP turintiems vaikams. 6 vaikams sudaryti
individualios pagalbos planai (IPP), individualiis ugdymo planai (IUP) parengti 5 vaikams.
Individualig pazangg vaikams padéjo siekti bendras komandinis darbas — grupiy mokytojai, 2
vizualinio struktiiravimo priemonés, padedan¢io SUP turintiems vaikams geriau dalyvauti veiklose.
Mokytojai kvalifikacijg kélé seminaruose, mokymuose ,,Specialiyjy ugdymosi poreikiy apzvalga: ka
svarbu zinoti darzelio mokytojui, specialistams ir tévams?*, , Vizualinés pagalbos kortelés
jtraukiajame ugdyme: kaip tinkamai jas naudoti?*, ,,Kaip paruosti vaikus ir aplinkg SUP turin¢io
vaiko atéjimui j grupe?*, ,,Jtraukusis ugdymas darzelyje®, ,,Itraukiojo ugdymo pagrindy programa®,
,»Sensoriniy erdviy kirimas atsizvelgiant j vaiko poreikius®, ,,Kalbos ir rastingumo ugdymas(is)
ikimokykliniame amziuje taikant UDM*, , Pedagogy psichologinis atsparumas ir pozityviy emocijy
svarba“.

Tikslas. Kurti inovatyvig ugdymo institucijg, skatinant darbuotoju profesinj tobuléjima ir
bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

Reprezentuojant jstaigos savitumg naudojamos komunikacijos platformos:

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Boruzélé™ tinklapis https://www.boruzeleld.It/;

Istaigos Facebook puslapis https://www.facebook.com/share/1GOhmgYQWQ/

El. dienynas ,,Misy darzelis* https://musudarzelis.com/

Visuomenei pateikiamas jstaigos jvaizdis, nuolat pildoma naujausia informacija, uztikrinamas
savalaikis ugdymo procesy rezultaty paskelbimas.

Mokytojai tobulino kompiuterinio rastingumo kompetencijas, ikimokyklinio ugdymo programos
atnaujinimo, vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo, kiirybiskumo, inovacijy diegimo ugdymo
procese kompetencijas, specialiosios pedagogikos ir psichologijos Zinias bei geb¢jimus.
Kompetencijas tobulino ir kiti darbuotojai — mokinio padéjéjos (2), mokytojy padéjéjos (7),
pavaduotoja tikiui, sekretore, IT specialisté, viréjos (3), sandélininkas, karikas.

Meninio ugdymo mokytoja buvo apdovanota ,, METU MOKYTOJAS 2025 nominacija, kartu su
Vilniaus lopS$elio-darzelio ,Jovarelis*“ meninio ugdymo mokytoja Egle Povilaitiene iSleido
muzikiniy edukaciniy zaidimy ir daineliy metoding priemong ,,Kad balsiukai skambéty!“.
Logopedé ir meninio ugdymo mokytoja dalyvavo NSA projekto "Tesk, ateik, tobulék, prisidék!"
kompetencijy stazuotéje ,,Praktiné ankstyvojo ugdymo pedagogika: nuo patyriminio ugdymo iki
pirmyjy IKT panaudojimo® Lisabonoje (Portugalija) ir pasidalino geraja patirtimi su Vilniaus
lopselio-darzelio ,,Boruzeélé” bendruomene, Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo pedagogy
metodinio biirelio ,,Versmé* pedagogais, pranesimas ,,Jkvépimo kupina stazuoté Lisabonoje*
paskelbtas Vilniaus miesto specialiyjy pedagogy ir logopedy metodinio biirelio internetiniame
tinklapyje https://logopedai.jimdofree.com/

Meninio ugdymo mokytoja dalyvavo gerosios patirties sklaidos renginyje-metodinéje dienoje
,, Tautosakos lobius saugome MES" lituanistinéje mokykloje ,,Azuoliukas™ Vokietijoje, Frankfurte,
gerosios patirties renginyje, kur skaité pranesimg ,,Skambanciy balsiuky paslaptys — muzikiniai
zaidimai ikimokyklinio amziaus vaiky lavinimui®, dalyvavo projekto ,,Tautosakos labirintai‘
kiirybinése dirbtuvése (Tytuvénai Kelmés raj.).

Direktoriaus pavaduoja ugdymui ir 1 prieSmokyklinio ugdymo mokytoja baigé studijas MRU,
Vadyba mokykloje studijy programoje ir jgijo magistro laipsnj.




Direktoriaus pavaduotoja ugdymui kartu su Vilniaus lop$elio-darzelio ,,Sakalélis* direktoriaus
pavaduotoja ugdymui Tarptautinéje metodinéje-praktinéje konferencijoje ,,Svietimas tvariam
vystymuisi® skaité pranesimg ,,Muzika ir tvarumas: nauji keliai ziedinéje ekonomikoje®.

Istaigos bendruomené savo veiklos patirtimi ir pasiekimais, metodinémis rekomendacijomis
dalijasi su jvairiomis Vilniaus miesto, Lietuvos Respublikos ir uzsienio §vietimo jstaigomis
(seminarai, paskaitos, bendri projektai, atviros veiklos ir kt.). IeSkant ugdymo naujoviy bei siekiant
iSlaikyti aukstus ugdymo kokybés rodiklius, pasitelkiamas platus socialiniy partneriy tinklas:
Kunigaik§¢io Gedimino progimnazija, Zvéryno gimnazija, Karoliniskiy muzikos mokykla, M. K.
Ciurlionio meny mokykla, Vilniaus pedagoginé-psichologiné tarnyba, Vilniaus visuomenés
sveikatos biuras, Vilniaus kolegija, Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogy
metodinis biirelis ,,Versme®, Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigos, Lietuvos kurciyjy ir
neprigirdinéiyjy ugdymo centras, Vilniaus Zvéryno seniiinija, VS] Traky $vietimo centras, VDU
Svietimo akademija, VS] ,,Vaiky ugdymas®, VS] ,,Vaiko labui“. Vykdomos edukacinés programos
netradicinése erdvese (ekskursijos, atvykstanti edukacija, dalyvavimas miesto ir respublikos
renginiuose). Istaigos bendruomené aktyviai dalyvavo renginiuose: Vilniaus miesto ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy muzikiniame projekte ,,Skamba skamba dobilélis, zalialapis
augalélis®, Tarptautiniame vaiky ir jaunimo projekte ,,Tautosakos labirintai*, kirybinése
dirbtuvése ,, Tautosakos lobius saugome MES*, skirtose vasario 16-ajai Lenkijoje (Vroclave.),
projektuose ,.Simtas véjo maliinéliy®, ,,Vilniaus gimtadienis aktyviai®, ,,Bégimas uz laisvg®,

,» Velykiniy kiskiy bégimas-2025%, ,,Velykinis medis misy kieme®, ,,Mamyte, tu mano brangiausia
esi“, ,,Keliautojai: atradimai uz jstaigos riby*, ,,Mazieji ir Lietuva‘ ir kt.

Siekiame partnerystés su tévais. Sis procesas darzelyje vyksta keliais etapais: abipusis keitimasis
informacija, tévy itraukimas ir jy isitraukimas j Sventes, min¢jimus, kulttirinius renginius, parodas,

projekty organizavima, tradicijy puoseléjima, kiirybines dirbtuves, vakarones.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys | g3 tini rezultatai mvdégc','vaétfﬁéﬂ'ii's Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uzduotys) . rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Ugdymo 80 proc. IU Iki 2025 m. kovo 30 d. | Iki 2025 m. balandzio
kokybés gerinimas, | mokytojy 80 proc. mokytojy ir 17 d. 95 proc. mokytojy
jgyvendinant dalyvauja Svietimo pagalbos ir $vietimo pagalbos
atnaujinta programos specialisty dalyvauja specialisty dalyvavo
ikimokyklinio atnaujinimo mokymuose mokymuose
ugdymo programa. mokymuose. »lkimokyklinio ugdymo | ,,Ikimokyklinio ugdymo
programy atnaujinimas | programy atnaujinimas
ir jy jgyvendinimas ir jy ijgyvendinimas
vadovaujantis vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo | ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis: programos gairémis:
mokymai programy mokymai programy
rengejams‘. rengéjams*.
Sukurta ir Iki 2025 m. birzelio 30 | 2025 m. geguzés 28 d.
jgyvendinta d. atnaujinta 1U atnaujinta U programa
ikimokyklinio ,,P0 boruzélés




ugdymo programa
pagal

IU programos
gaires ir
Metodines
rekomendacijas.

Uztikrintas
sklandus
atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo programos
igyvendinimas.

programa pristatoma
jstaigos bendruomenei.

Iki 2025 m. rugpjucio
31 d. parengta ir
suderinta su Vilniaus m.
savivaldybés
administracija jstaigos
Ikimokyklinio ugdymo
programa.

Nuo 2025 m. rugsé¢jo 1
d. 100 proc. mokytojy
pradeda dirbti pagal
atnaujintg IU programa.

Iki 2025 m. lapkricio 30
d. 12 grupiy |
ugdomajj turinj
integruotos
skaitmeninés ir
virtualios ugdymo
priemones, STEAM,
fizinio, socialinio
emocinio ugdymo(si) ir
naratyvinio Zaidimo
veikly programos.

sparneliu pristatyta
jstaigos bendruomenei
(posédziy metu, grupiy
Facebook grupése).

2025 m. liepos 23 d.
Vilniaus miesto
savivaldybés
administracija
patvirtino Vilniaus
lopselio-darzelio
,,Boruzélé
Ikimokyklinio ugdymo
programg ,,Po boruzeles
sparneliu®.

Nuo 2025 m. rugsé¢jo 1
d. 100 proc. mokytojy
prad¢jo dirbti pagal
atnaujintg IU programa
,,P0 boruzélés
sparneliu®.

40 proc. mokytojy
dalyvavo seminare
,»Slisteminio griZtamojo
ry$io taikymas
ikimokyklinéje jstaigoje
siekiant ugdymo
kokybés gerinimo*.

60 proc. mokytojy
dalyvavo seminaruose
»S TEAM ugdymo
strategijos: nuo teorijos
iki praktikos®.

6 grupése jrengtos
SMART interaktyvios
lentos.

100 proc. pedagogy
aktyviai naudoja
STEAM ugdymosi
priemones vaiky
inicijuotose veiklose.

12 grupiy mokytojai
kartu su ugdytiniais ir
Jju seimomis aktyviai
dalyvavo STEAM
projektuose ,,Pavasario
stebuklas — gamtos




50 proc. grupiy
ugdymo(si) turinio
planavimui ir turinio

tyrinéjimas*,
,Marguciy rastai 2025,
,,Antras ritin¢lio
gyvenimas. Tvarus
Svenciy laukimas®,
,Kalédinés dekoracijos
i$ kartono*.

Sukurtos 2 naujos
netradicinés erdvés
lauke vaiky meninei
saviraiSkai ir tyrin€jimo
veikloms.

Ugdymosi turinio

planavimui ir turinio
plétojimui 30 proc.

plétojimui taiko grupiy aktyviai ir 40

,Ugdyma be sieny“. proc. grupiy epizodiskai
taiko ,,Ugdyma be
sieny”.

1.2. Jtraukties
strategijos kiirimas ir
igyvendinimas.

Idiegta jtraukiojo
ugdymo strategija
(strategijos
igyvendinimo
sritys: jtraukios
ugdymosi aplinkos
kiirimas,
mokymas/is,
lyderyste ir
valdymas,
pedagogy
kompetencijy
tobulinimas).

Suorganizuoti
mokymai
mokytojams,
paskaitos tévams
itraukiojo ugdymo
temomis.

Tikslinga VGK
veikla,
tarpinstitucinis

bendradarbiavimas.

Iki 2025 m. rugs¢jo 1 d.
parengta strategija
(planas) atsizvelgiant j
istaigos ugdymo
konteksta, vidinés
analizés duomenis,
vaiky individualius
poreikius ir juos
atitinkancias
ugdymo(si) salygas.

Iki 2025 m. gruodZio 1
d. suorganizuoti 2-3
mokymai pedagogams
ir 2-3 paskaitos tévams.
Iki 2025 m. gruodzio 31
d. socialinio-emocinio
ugdymo programy ir
projekty vykdymas (4-5
grupése).

2025 m. rugpjucio 28 d.
atnaujinta visa
informacija ir
algoritmas apie
Svietimo pagalbos
galimybes.

Atsizvelgiant | vidinés
analizés duomenis
parengtas ,,Jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimo
veiksmy planas 2025

(13

m. .

2025 m. kovo 6 d.
Istaigos psichologe
vedé mokymus
pedagogams ,,Pedagogy
psichologinis
atsparumas ir pozityviy
emocijy svarba®.

2025 m. 70 proc.
pedagogy dalyvavo
,Jtraukiojo ugdymo
pagrindy programoje",
90 proc. — mokymuose
,Jtraukusis ugdymas
darzelyje. 2 mokinio
padéjéjos dalyvavo
,Mokinio padéjéjy




konferencijoje 2025 ir
mokymuose
,Mokytojo padéjéjo
vaidmuo dirbant su
vaikais, turin¢iais
mokymosi sutrikimy*,
7 padé¢jéjos dalyvavo
mokymuose ,,Mokytojo
padéjéjo veikla
jtraukiojo ugdymo
kontekste*.

2025 m. balandzio 10 d.
istaigos psichologé
vedé paskaitg tévams
,»Aktyvus vaikas: kada
verta sunerimti ir kaip
tai spresti*. Dalyvavo
30 proc. tevy.

1 grupéje vykdyta
socialiniy emociniy
1giidZiy programa
,,Kimochiai“, 3 grupése
— socialinio emocinio
ugdymo programa
,»Zipio draugai®, ugdant
vaiky socialinius ir
emocinius gebé&jimus 5
grupés ir Svietimo
pagalbos specialistai
kaip prakting metoding
priemon¢ naudoja
programg ,,Dramblys®.
1 grupéje vykdyta

,» Think Equal*
programa padedanti
ugdyti socialines
emocines
kompetencijas.

2025 m. lapkricio 12-20
d. 12 grupiy vyko
projektai ,,Ménuo be
patyciy®, ,,Tolerancijos
savaite®, 5 grupése
organizuota edukacija
,Neregio pasaulis®.

2025 m. vykdyti
socialinio emocinio
ugdymo projektai




Itraukiojo ugdymo
organizavimo
galimybiy plétrai

Bendradarbiaujama su
Visuomenés sveikatos
biuru: vedami 2-3
uzsiémimai per
ménes;.

Iki 2025 m. rugséjo 1 d.

3 grupése
jrengtos/atnaujintos
sensorinés erdveés

grupése: ,,Esu tyloje,
»Spalvy monstriukai®,
prevenciné programa
,Gerumo abécéle" (2-3
m.), emocinio
rastingumo ir socialiniy
igiidziy ugdymo
prevenciné programa
,,Peppy Pals* (3-6 m.),
socialinio mastymo ir
socialiniy jgiidziy
ugdymo programa
,Mes-mastytojai“ (5-6
m.).

Tesiamas tikslinis
bendradarbiavimas su
PPT, Raidos centru,
Lietuvos kuréiyjy ir
neprigirdinciyjy
ugdymo centru,
Vilniaus lopseliu-
darzeliu ,,Ciauskutis®,
psichologe, socialiné
pedagogeé ir logopedés
konsultuoja jstaigos
bendruomeng, jvyko 4
nuotoliniai susitikimai,
konsultacijos telefonu,
el. pastu.

2025 m. VVSB
specialisté organizavo
edukacinius
uzsiémimus vaikams
»Sveika mityba®,
,Burnos higiena®,
,,Psichikos sveikata®,
,Mikroorganizmy
atsparumas®,

., Traumos®, ,,.SKL
profilaktika®, ,,Fizinis
aktyvumas®, ,,Erkiy
ligy prevencija“,
,Infekcinés 1igos,
higiena®, ,,Zarnyno
infekcinés ligos®,
,,R€egos higiena“.

2 grupése sukurtos
nusiraminimo ir saves
pazinimo erdvés (4-5
m., 5-6 m.), 3 grupé¢s




atnaujintos ugdymo
erdvés.

(papildytos po 1-2
terapinémis
priemonémis).

Iki 2025 m. spalio 31 d.
Svietimo pagalbos
specialisty kabinetai
papildyti 3-4
sensorinémis
priemonémis.

papildytos jvairiomis
sensorinémis
priemonémis (vaikiski
nusiraminimo kréslai,
garsg slopinancios
ausinés, zaidimai, skirti
susikaupimo lavinimui).
Salia salés erdveés
papildytos sensorinémis
manipuliacinémis
lentomis.

2025 m. lapkri¢io mén.
suremontuotas
sensorinis kambarys ir
3 specialisty kabinetai.
Isigytos garsa
slopinancios ausings,
sensoriniy kamuoliuky
rinkinys, balansinés
pagalvés, kamuoliai,
taktiliniy akmenuky,
apyrankiy rinkiniai.

1.3. Efektyvus
zmogiskyjy istekliy
valdymas ir
finansiniy iStekliy
racionalus,
ekonomiskas
panaudojimas.

Bendruomenés
vidinés
komunikacijos
aktyvinimas.

Finansiniy iStekliy
racionalus ir
ekonomiskas
panaudojimas.

Iki 2025 m. geguzés 31
d. atlikta darbuotojy
mikroklimato apklausa.

Iki 2025 m. lapkric¢io 30
d. vykdomi
komunikacijos
stiprinimo mokymai
darbuotojams
(dalyvauja 80 proc.).
Iki 2025 m. spalio 30 d.
organizuotos 1-2
18vykos neformaliam
darbuotojy
bendravimui.

2025 m. sausio 2 d.
atnaujintas jstaigos
darbo apmokéjimo
aprasas, 100 proc.
darbuotojy supazindinti
pasirasytinai.

2025 m. kovo mén.
buvo parengta ir
vykdoma mikroklimato
apklausa.

2025 m. geguzZés mén.
pristatyti apklausos
rezultatai.
Mikroklimatas jstaigoje
yra teigiamas.

2025 m. geguzes 10 d.
darbuotojams
organizuota edukaciné
kelioné | Pamario krasta
,Lietuvos Venecija“ ir
lapkricio 27-29 d. |
Lenkija (dalyvavo 60
proc. darbuotojy).

2025 m. sausio 2 d.
isakymu Nr. V-2
patvirtinta atnaujinta
darbo apmokéjimo
sistemos tvarka.
Personalas su tvarka




Ugdytiniams
diegiami finansinio
raStingumo
pradmenys.

Vykdytas planingas
1Sy panaudojimas,
samaty biudzeto
sutikrinamas ir
kontroliavimas
Jvairiose Svietimo
istaigos sistemose.

Teikti paraiska jstaigos
remonto darbams
atlikti: lauko laipty
atnaujinimas, 1 grupés
remontas, automatiniy
varty jrengimas,
elektros instaliacijos
atnaujinimas.

Organizuotos 2
edukacinés veiklos,
mokymai ar i§vykos
ugdytiniams.

Mety eigoje
,OneDrive* paskyros
duomenys sistemingai
sutikrinami ir
kontroliuojami.
Viesyjy pirkimy
sutarciy, metiniy
finansiniy ataskaity
vieSinimo CVP IS

puslapyje

supazindintas
pasirasytinai.

2025 m. sausio meén.
pateikta paraiska
remonto darbams
atlikti.

Iki 2025 lapkricio 1 d.
atnaujinti 6 jéjimy
lauko laiptai,
suremontuotos 2
grupés, jrengti 2
automatiniai vartai ir 2
varteliai, 25 proc.
atnaujinta jstaigos
elektros instaliacijos.
Riisio patalpose
pakeista 30 proc.
vamzdyno.

2025 m. balandZio mén.
3 prieSmokyklinés
grupés vyko 1 Lietuvos
banko Pinigy muziejaus
edukacija ,,IS kur
atsiranda pinigai?.

2025 m. spalio mén.
organizuota edukacine
veikla ,,Mazasis
turgelis, kur vaikai
mokeési pinigy vertes,
taupymo ir mainy
principy.

2025 m. lapkricio 12 d.
surengta iSvyka ,,.Banko
paslaptis* | Turto
bankg. Vaikai suzinojo
apie taupymo svarbg ir
pinigy saugojima.

2025 m. sistemingai
kontroliuoti OneDrive
duomenys, saskaity
biisena. Atsakingai
planuoti pirkimai,
nuolatos sekamas
istaigos biudzetas.

Iki 2025 m. sausio 31 d.
per CVP IS pateikta
metiné ataskaita ATN-3




Uztikrinamas
mazesnis tévy
Jsiskolinimas.

koordinavimas, CPO
Vilnius, CPO LT
sistemos jvaldymas.

Pagal pateikta grafika,
dalyvauti 2-3
mokymuose ir
praktiniame valdyme
EcoCost ir CPO IS,
OneDrive sistemose.

Savalaikiai, numatytais
terminais atlikti darbus
Tasker, Active Vilnius,
SVIS, SPIS sistemose.

Kartg per ménes]
vykdoma tévy
mokescio kontrole.

BJ ,,Skaitlis* laiku
pateikiami reikiami
dokumentai skoly
iSieSkojimui.

Kiekvieno ketvircio
pabaigoje per 15 d.d.
sukeltos visos zodinés
ir raSytinés sutartys.

2025 m. balandzio ir
rugséjo mén. dalyvauta
BJ Skaitlis*
organizuotuose
mokymuose ,,OneDrive
pagrindai* ir OneDrive
teikiamos apskaitos
konsultacijose.

2025 m. sausio 16 d.
Tasker sistemoje
pateikta paraiska J¢jimo
1 pastata lauko laipty
renovavimo ir patekimo
1 darzelj elektroninés
sistemos jrengimo
darbams.

2025 m. rugpjucio 26 d.
Active Vilnius
sistemoje patvirtinti
patalpy nuomos
konkurso nugalétojai.

Reguliariai ir laiku
pateikti duomenys SPIS
ir SVIS sistemose.

Kas ménes;j vykdoma
tévy mokescio kontrolé
leido efektyviai stebéti
ir valdyti mokesciy
mokéjima, uztikrinant
savalaikij atsiskaityma.
Tai reikSmingai
sumazino tévy
jsiskolinimus, pagerino
jstaigos finansinj
stabilumg ir uztikrino
sklandy biudzeto
vykdyma.

BJ ,,Skaitliui laiku
pateikti visi reikiami
dokumentai uztikrino
sklandy procesa, padéjo
efektyviai sumazinti




Surinktas 2025 m.
sgmatoje suplanuotas
tévy jnasy mokescio
biudZetas.

jsiskolinimus ir
pagerinti jstaigos
finansinj stabiluma.

100 proc. surinktas
2025 m. samatoje
suplanuotas tévy jnasy
mokescCiy biudzetas.

1.4. Atnaujinti fizinj
aktyvuma
skatinancias erdves.

Sudaryti salygas
jvairiy fizinio
aktyvumo veikly ir
projekty raiskai.

Aktyviai dalyvauti
sporto renginiuose,
skatinant
bendruomenés
fizin] aktyvuma.

Iki 2025 m. gruodzio 31
d. jgyvendinti 3-4
fizinio aktyvumo
veiklas/projektus.

Iki 2025 m. birzelio 15
d. surengti sporto
svente ,,AS, tétis ir
mama — esam sportiSka
Seima* (dalyvaus 70
proc. bendruomenes
nariy).

2025 m. tgsiama narysté
respublikiniame
projekte ,,Futboliukas®.

2025 m. dalyvauta
projektuose ,,Vilniaus
gimtadienis aktyviai‘,
,,Bégimas uz laisve®,
,» Velykinis kiskuciy
bégimas 2025%.

Papildomai jsigytos
sporto priemonés bei
vaiky atsinestos
transporto priemongés
(dviraciai, paspirtukai)
padéjo Zaismingiau
lauke vykdyti aktyvias
veiklas ir projektus
,,Diena be
automobilio®, ,,Dviraciu
aplink darzel;“.

2025 m. birzelio 5 d.
surengta sporto Sventé
,,AS, tétis ir mama —
esam sportiska Seima‘
(dalyvavo 80 proc.

bendruomenés nariy).

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Suremontuotos Svietimo pagalbos specialisty

patalpos. Jrengtas sensorinis kambarys.

Pagerintos $vietimo pagalbos specialisty
darbo salygos. Irengtame sensoriniame
kambaryje sudarytos salygos jutimy
(sensorikos) stimuliacijai, emocinei
savireguliacijai, atsipalaidavimui ir raidos
gebéjimy ugdymui saugioje, specialiai
pritaikytoje aplinkoje.




3.2. Lauko dangos keitimas.

Jrengta danga uZztikrina vaiky saugumg ir
galimybe saugiai judéti ir Zaisti.

3.3. DarZelis buvo tikrinamas Vilniaus miesto
savivaldybés Personalo skyriaus.

Visi dokumentai tvarkomi tvarkingai,
atitinka keliamus reikalavimus.

3.4. Interviu puslapiui ,,Ugdykime kartu®, straipsnis
»Pazintis su prasminga edukacija Vilniaus lopSelyje-
darZelyje ,,Boruzélé®.

Pasidalijimas patirtimi kaip efektyviai
spresti problemas, telkti bendruomene
prasmingiems vaiky edukacijos
kontekstam, visapusiska vaiky ugdymg ir
kiirybinio ir emocinio raftingnmo ngdyma.

3.5. Gauta vardiné OMEP Lietuvos nacionalinio
komiteto Padéka uZz aktyvy dalyvavimg Tarptautinés
vaiky ugdymo organizacijos veiklose.

Plétojant mokslininky ir praktiky diskusijg
aktualiais ikimokyklinio ir prie§mokyklinio
ugdymo klausimais pristatyta Vilniaus
lop3elio-darZelio ,,Boruzélé” veikla bei
pasidalinta inovatyviomis ankstyvojo
ugdymo praktinémis veiklomis su Lietuvos
bei uZsienio Saliy ikimokyklinio ugdymo
istaigy vadovais, pedagogais.

3.6. Gauta vardiné VDU Svietimo akademijos kanclerés
Padéka uZ sudarytas galimybes stebéti atviras veiklas.

Pasidalijimas profesine patirtimi ir
diskusijos aktualiais ikimokyklinio ugdymo
klausimais su VDU Svietimo akademijos
Ikimokykliinés ir prieSmokykiinés
pedagogikos studentais.

3.7. Seminaras ,,Motyvuojantis bendravimas ir
bendradarbiavimas modernioje $vietimo organizacij

(40 akad. val.).

Stiprinta motyvacija, gebéjimai, talentai,
kompetencijos dirbti kintan&ioje ir i§¥iikiy

kupinoje modernioje §vietimo jstaigoje.

3.8. Seminaras ,,Sisteminio grjZtamojo rys$io taikymas
ikimokyklinéje jstaigoje siekiant ugdymo kokybeés

gerinimo® (8 akad. Val.)

s At

Plétotos bendrosios ir profesinio tobulgjimo
kompetencijos.

3.9. Civilinés saugos mokymo kursai (4 akad. val.).

Pagilintos Zinios apie ekstremaliyjy
situacijy valdymo plano rengimg.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veikios uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai ..o s
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais v;:iovaujantis vertinama, Pasu?ku re.zul.ta-tal Ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

iidoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamaij
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4%
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 2 4d/
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | In 2o 3o 4/
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) b 20 3o 4




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUGTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Sehl - Pazymimas
RSN O I apeatymas atitinkamas langelis
X - : s e " v Vir§ijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy Ifkesdius -
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes¢ius [J
I8 dalies

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes¢ius [
e —

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius iatltl?. e
likes¢iy-O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Ugdymo kokybés analiz¢ ir vertinimas

7.2. ISorinés komunikacijos stiprinimas

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezuitaty vertinimo rodikai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

8.1. Kryptingas ir
kirybiskas atnaujintos IU
programos jgyvendinimas.

8.1.1. IU programos turinio
kaitos ir jvairoveés
uztikrinimas integruojant
inovatyvius ugdymo metodus
ir STEAM veiklas.

8.1.2. Kelti mokytojy
kvalifikacija STEAM

ugdymo strategijy srityje.

8.1.3. Tobulinti vaiky
pasiekimy bei pazangos

Iki 2026-10-01 sukurti ir 12
grupiy jgyvendinti 1 STEAM
ugdymo programa.

Tki 2026-07-01 irengti 2
TEAM lauko erdves 3-ose
grupiy aikStelése.

w2

2026 m. kovo-rugséjo mén.

organizuoti 3 STEAM projektus:

,,Vandens diena®, ,,Mazi
atradimai.  Tvrinéiimai
ragimat’, ,, 1 yringjimail

darzelio kieme®, dalyvauja 12
grupiy ugdytiniai.

Iki 2026-11-30 dalyvauti 2-3
seminaruose skaitmeniniy
kompetencijy ir STEAM
ugdymo srityje, dalyvaus 60

proc. mokytojy.

Iki 2026-12-31 2 kartus per
metus vertinti vaiky pasiekimus




vertinimo sistema, siekiant
individualios vaiko pazangos.

ir pazanga, vykdyti individualius
pokalbius su tévais.

8.2. Ankstyvojo skaitymo
ir kalbiniy gebé&jimy
nuoseklus stiprinimas.

8.2.1. Igyvendinti Ankstyvojo
skaitymo programa.

8.2.2. Ikurti lauko skaitymo
erdve.

8.2.3. Itraukti tévus j vaiky
kalbinés raidos skatinimg.

Iki 2026-10-01 sukurti ir
jgyvendinti bent 1 Ankstyvojo
skaitymo programa.

Iki 2026-06-30 prie lauko
bibliotekos jkurti skaitymo
erdve, atnaujinti lauko biblioteka
knygomis.

Iki 2026-12-31 visose grupése 1-
2 kartus per ménesj organizuoti
tevy skaitymo dienas (30 proc.
tevy).

8.3. Svietimo pagalbos ir
saugios aplinkos kokybés
gerinimas.

8.3.1. Mokytojy, mokinio ir
mokytojos padéjéjy, Svietimo
pagalbos specialisty
kvalifikacijos tobulinimas
jtraukties temomis.

8.3.2. Tévy Svietimo
priemoniy jgyvendinimas
formuojant palankig nuomong
apie jtraukyjj ugdyma.

8.3.3. Tikslinga VGK veikla,
tarpinstitucinis
bendradarbiavimas.

Iki 2026-12-01 dalyvauti 2-3
seminaruose, mokymuose
aplinkos pritaikymo ir jtraukties
temomis (40 proc.).

Iki 2026-09-01 pedagogy
saviSvietai jstaigos biblioteka
papildyti literatiira jtraukiojo
ugdymo temomis.

Iki 2026-11-30 organizuoti 2
Svietimo pagalbos specialisty
konsultacijy savaites tévams (25
proc.).

Iki 2026-12-31 parengti 4
Svietimo leidinius (bukletai,
lankstinukai ir kt.) tévams apie
jtraukyjj ugdyma, Svietimo
pagalbos teikima.

Iki 2026-12-01 Svietimo
pagalbos specialistams 2 kartus
per metus dalyvauti tévy
susirinkimuose.

Iki 2026-12-31 organizuoti 3-4
metinius ir neeilinius VGK
posédzius, Svietimo pagalbos
specialisty neformalius
susitikimus su tévais.

Iki 2026-12-31 testi
bendradarbiavimg su 1-2
pagalbos centrais Seimai ir jy
priskirtais kuratoriais.




8.3.4. Saugios fizinés ir
emocings aplinkos kiirimas,
pritaikymas SUP turintiems
vaikams.

Iki 2026-12-15 organizuoti bent
3 veiklas, skirtas vaiky
emociniam ugdymui bei
tolerancijos skatinimui (12
grupiy).

Iki 2026-10-01 atnaujinti 2
Svietimo pagalbos specialisty
kabinetus.

Iki 2026-04-01 sensorinj
kambarj papildyti reikalingomis
priemonémis.

Iki 2026-11-30 visose grupése
atnaujinti socialiniy-emociniy
jgtdziy ugdymui(si) skirtas
erdves.

Iki 2026-12-31 vykdyti
socialinio-emocinio ugdymo
programas ir projektus (12
grupiy).

8.4. Palankaus
mikroklimato ir efektyvios
komunikacijos
uztikrinimas.

8.4.1. Darbuotojy tarpusavio
santykiy, komandinés veiklos
gerinimas.

8.4.2. Vidinés ir iSorinés
komunikacijos aktyvinimas.

8.4.3. Gery santykiy su
bendruomene plétojimas,
tradicijy stiprinimas.

Iki 2026-10-31 atlikti 1-3
darbuotojy tarpusavio santykiy,
jstaigos mikroklimato apklausa
ir analizg.

Iki 2026-10-30 vadovaujantis
atlikta apklausa ir analize,
organizuoti 1-2 mokymus
mikroklimato gerinimo tema (70
proc. darbuotojy).

Iki 2026-11-30 vadovaujantis
atlikta apklausa ir analize,
organizuoti komunikacijos
stiprinimo mokymus (60 proc.
darbuotojy).

Iki 2026-12-31 laiku teikti
informacijg apie renginius,
i8vykas, mokymus, ugdytiniy
pasiekimus ir kt. jstaigos
internetinéje svetainéje, el.
dienyne ,,Miisy darzelis®,
Facebook puslapyje, tévy
Facebook grupése.

2026 m. vasario-kovo mén.
vykdyti metinius pokalbius su
darbuotojais ir taikyti skatinimo
priemones arba pasitilymus dél
veiklos gerinimo plano.




Iki 2026-11-15 organizuoti ne
maziau kaip 2 bendruomenés
telkimo renginius: edukaciné
ekskursija, teminis vakaras,
komandos formavimo renginys
(60 proc.).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, nelygiavertis jsitraukimas).
9.2. Nenumatyti teisés akty pasikeitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir s1ulyma1./'7/a 222 [0/972&?9 ~es Jedid /%o/szee%‘
fZZ'za/ ba . fw&a o&Mé?@w//;(oé/ef%e/ﬂmﬁw/ LO28 Mefq W2plopo— perd bod
A, (ot weebllog 1excltolon portiacd feih postire tfiyy fisbes-
f’c/:(_‘&{ /Viﬂ! 4&%/ ZLI /éaﬂ—f’ @LMG% /2 /éee fcy@“«o«( z{‘é/é&/f WZZQI /W =

Tirote f/a clovyciene H0I6-O/-23
(vgy/s ir pavarde) (data)

Pl wses
(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

Fovkddvios visos utduotvs ir kai kurie
vertinimo vodikliai virsvii, gebéjimai
ii. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitiiymai: arlikti parcizvbés aprasvime nustatytas
/ [unhcijus vertinami puikial.

A

(i pareigas priimantis asmuo
ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaltos jivertinimas /

Sus14/21/a//1; /ﬁeﬂ % %ZZ}%/ 4/52/5 ol ‘y

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) %as) / (Vardas ir pavardé) (data)




