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1. TVADAS

Darzelio jsteigimo data — 1967 m. liepos 14 d. Vilniaus miesto darbo Zmoniy deputaty tarybos
Vykdomojo komiteto sprendimu Nr. 388 ir suteiktas 101-as numeris. DarZelio veiklos pradzia 1968
m. kovo 15 d.

1996 spalio 4 d. Vilniaus miesto tarybos sprendimu Nr. 171 101-gjam lopseliui-darZeliui
suteiktas ,,Boruzélés* pavadinimas.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Boruzélé®” jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas —
190021721.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Boruzélé™ savo veikla grindzia Vaiko teisiy konvencija, Vaiko
geroveés valstybés politikos koncepcija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais aktais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
sprendimais, jstaigos nuostatais ir kitais lopSelio-darzelio dokumentais.

Lopselis-darzelis ,,Boruzélé turi savo véliava, himng, logotipa, informacija vieSinama
istaigos internetinéje svetainéje www.boruzeleld.It ir facebook grupéje ,,Vilniaus lopselis-darzelis
,Boruzele®.

Lopselio darzelio ,,Boruzélé* adresas: Latviy g. 40, Vilnius, LT — 08113. Telefonai: (8 5) 275
3219, (8 5) 275 0545. El.pastas: rastine@boruzele.vilnius.Im.It. lopSelyje-darzelyje ugdymas
vykdomas lietuviy kalba.

Jstaiga yra Zvéryno mikrorajone. Lopselis-darZelis ,,Boruz¢lé™ yra valstybiné dieninio tipo,
bendrosios paskirties jstaiga, kurioje veikia 12 grupiy: 2 ankstyvojo ugdymo grupé (1,5-3 m.), 8
ikimokyklinio amziaus (3-5 m.), 2 prieSmokyklinio ugdymo grupés (6-7 m.).

2022 m. rugséjo mén. duomenimis grupése buvo 261 vaikas: i§ jy 36 ankstyvojo, 156
ikimokyklinio ir 69 priesmokyklinio amziaus vaikai.

Lopselyje-darzelyje sukurta jauki ugdymo(si) aplinka, patalpos naudojamos tikslingai, pagal
diegiamos programos reikalavimus, visos darbo vietos yra kompiuterizuotos, naudojamos
Siuolaikinés technologijos, taikomos ugdymo inovacijos, jdiegtas Sviesolaidinis internetinis rysys.

Irengta meninio ugdymo salé, biblioteka, STEAM laboratorija, edukaciné erdvé ,,Seklyc¢ia®,
bendruomenés kambarys, metodinis kabinetas. Aplink darzelj didelé teritorija vaiky lauko
zaidimams, steb¢jimams, tyrin¢jimams, judriai veiklai. Tévy patogumui veikia budincios grupés.

Atsizvelgiant | darzelio bendruomenés reikmes, vaiky poreikius ir interesus
individualizuojamas ugdymo turinys, inicijuojami vaiky ugdymosi pasiekimy vertinimai ir tyrimai.
Sudaromos palankios salygos ugdyti vaiky tautinj, pilietinj sgmoninguma, puoseléti kultiiring ir
socialing branda, tenkinti saviugdos ir saviraiSkos poreikius, socialinj emocin} intelekta
dalyvaujama programose: ,,Zipio draugai®, ,,Kimochis“, ,,.Dramblys®, ,,Veiksmo savaité¢ be
paty¢iy“, ,,Futboliukas“. Vaiky tévy (globéjy) pageidavimu teikiamos mokamas papildomos
paslaugos (Sokiy, angly, dainavimo, matematinio skai¢iavimo), vykdomos edukacinés programos
netradicinése erdvése (ekskursijos, atvykstanti ir iSvykstanti edukacija, dalyvavimas miesto ir
respublikos renginiuose). Integruojami respublikiniai projektai ,,Grazi Sypsena®, ,Bakterijy
tramdytojai®, ,,Vitaminizuotas®, ,,Vaisiy ir darZoviy bei pieno produkty vartojimo skatinimas vaiky
ugdymo jstaigose®.

Savo veiklos patirtimi ir pasiekimais, metodinémis rekomendacijomis dalijasi su jvairiomis
Vilniaus miesto, Lietuvos Respublikos ir uzsienio Svietimo jstaigomis (seminarai, paskaitos, bendri
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projektai, atviros veiklos ir kt.). IeSkant ugdymo naujoviy bei siekiant iSlaikyti aukstus
ugdymo kokybés rodiklius pasitelkiamas platus socialiniy partneriy tinklas:

Kunigaikscio Gedimino progimnazija;

Zvéryno gimnazija;

Karoliniskiy muzikos mokykla;

Vilniaus pedagogine-psichologine tarnyba;

Vilniaus visuomenés sveikatos biuru;

Vilniaus kolegija;

Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogy metodiniu bireliu ,,Versmé*;
Vilniaus miesto ikimokyklinémis jstaigomis;

Lietuvos sutrikusios klausos vaiky ikimokyklinio ugdymo centru;
Vilniaus Zvéryno seniiinija;

VS Traky §vietimo centru;

VDU Svietimo akademija;

Vilniaus mokytojy namais;

VS] ,,Vaiky ugdymas®;

VSI ,,Vaiko labui‘.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Boruzélé® strateginio plano tikslas — efektyviai valdant ugdymo
istaigos veikla, telkti vaiky, tévy, pedagogy ir socialiniy partneriy bendruomeng¢ trumpalaikiams ir
ilgalaikiams tikslams pasiekti, pasirenkant tinkama, poreikiais grista vystymosi kryptj ir prioritetus,
planuojant kaitos pokycius.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi visuotinumo, tikslingumo, veiksmingumo,
bendravimo ir bendradarbiavimo principy. Jstaigos strateginj plang rengé darbo grupé.

Dokumentai, kuriais vadovaujantis parengtas Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Boruzélé® strateginis
veiklos planas:

O 0 N O L AW IN PE

. LR $vietimo jstatymas (43 str., 54 str.).

. LR Vyriausybés nutarimas. Strateginio valdymo metodika.

. Valstybing¢ Svietimo 201-2022 mety strategija

. Vilniaus miesto 2020-2030 mety strateginis plétros planas.

. Zingsniai link veiksmingo planavimo. Svietimo veiklos planavimo rekomendacijos.
. Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030,

. LR SMM 2022-2024 m. strateginis veiklos planas.

. LR SMM 2023-2025 m. strateginio veiklos plano projektas.

. Lopselio-darzelio veiklos jsivertinimo rezultatais, direktoriaus veiklos ataskaitomis.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija

Saugus, atviras, smalsus darzelis, kuriame gera augti.

2.2. Misija

Bendradarbiaujant su Seima, vadovaujantis ugdymo(si) programomis ir profesionalios

mokytojy komandos pastangomis sudaryti saugias ir sveikas darbo ir ugdymo(si) sglygas,

puoseléti harmoningg asmenybe, ugdyti maksimalius gebéjimus sékmingam mokymuisi ir
integravimuisi j Siuolaikine sociokulttiring terpg.

2.3. Vertybés

saugumas;

kiirybiSkumas;

inovatyvumas;

pagarba;

pilietiSkumas;

bendradarbiavimas;

augimas ir sékmé.

2.4, Tikslai

2.4.1. Uidaviniai

1. Tikslas. UZztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimg vykdant nuolatine ir
sistemingg refleksija bei stebésena, modernizuojant ugdomajg aplinka ir pritaikant ja jvairiy
poreikiy vaikams.

1.1. tobulinti ugdymo programy jgyvendinimg ir ugdomojo proceso planavimo sistema,
taikyti Siuolaikinius ugdymo metodus (STEAM, IKT), siekiant ugdytiniy ugdymosi pasiekimy ir
pazangos;

1.2. uztikrinti emociSkai saugig ir sveikg aplinka, jgyvendinant emocinio ugdymo programas,
plétojant paramos ir pagalbos Seimai modelj;

1.3. modernizuoti ugdymo(si) aplinkg pritaikant jg jvairiy poreikiy turintiems vaikams.

2. Tikslas. Kurti inovatyvia ugdymo institucija, skatinant darbuotoju profesinj
tobuléjima ir bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

Uzdaviniai:

2.1. plétoti glaudy mokytojy, vadovy ir kity jstaigoje dirbanciy specialisty bendradarbiavima,
neformalyjj Svietima;

2.2. tobulinti partneryste su ugdytiniy Seimomis, socialiniais partneriais, atrandant naujas
bendradarbiavimo formas;

2.3. skatinti mokytojy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimg bei asmeninj tobuléjima.



2.4.2. Priemonés

1. Tikslas. Uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimg vykdant nuolatine ir sisteminga refleksija bei stebésena,
modernizuojant ugdomaja aplinka ir pritaikant ja jvairiy poreikiy vaikams.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1.1. Tobulinti ugdymo STEAM ugdymo metodikos ir Direktoriaus 2023-2027 m. Ugdymo 1¢éSos
programy jgyvendinimg ir | technologijy integravimas j ugdymo | pavaduotojas ugdymui 5000 Eur
ugdomojo proceso turinj, apjungiant mokslo, Darbo grupés
planavimo sistema, taikyti | technologijy, inzinerijos, meny ir Metodiné grupé
Siuolaikinius ugdymo matematikos veiklas
metodus (STEAM, IKT), | Vykdomas jtraukusis ugdymas: Mokytojali 2023-2027 m. Zmogiskieji istekliai
siekiant ugdytiniy visiems jstaigos vaikams, turintiems | Vaiko gerovés komisija
ugdymosi pasiekimy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pazangos rengiamos individualios, pritaikytos
ugdymosi programos
Vaiky pasiekimy ir pazangos Mokytojy taryba 2023-2027 m. Zmogiskieji istekliai
vertinimo sistemos tobulinimas, Vaiko gerovés komisija
refleksija
Parengta meninio ugdymo Meninio ugdymo 2023-2027 m. Zmogiskieji istekliai
programa padés atrasti muzikinés mokytoja
raiSkos budus ir galimybes, ugdys Darbo grupé
kiirybiSkuma muzikos pagalba,
atras gebancius bei norinc¢ius
tobuléti ugdytinius
1.2. Uztikrinti emociskai | ] ugdomajj procesg jtraukta Mokytojy taryba 2023-2027 m. Zmogiskieji istekliai
saugig ir sveikg aplinka, socialiniy-emociniy jgidziy Vaiko geroves komisija Ugdymo 1¢Sos
igyvendinant emocinio ugdymo programos ,,Kimochi®, Darbo grupés 3000 Eur

ugdymo programas,

,Dramblys®, tarptautiné




plétojant paramos ir
pagalbos Seimai model;j

ankstyvosios prevencijos programa
,,Zipio draugai‘, integruojama
smurto ir paty¢iy prevencijos
programa

Lauko sveikatingumo erdviy Direktorius 2023-2027 m. Ugdymo 1éSos
papildymas fiziniam aktyvumui Mokytojy taryba 5000 Eur
skatinti
Dalyvavimas sveikatos saugojimo Direktoriaus 2023-2027 m. Zmogiskieji istekliai
ir stiprinimo projektuose jtraukiant | pavaduotojas ugdymui Ugdymo léSos
visg bendruomeng Pedagogy taryba 2000 Eur
Tévy Svietimas bei pagalba Seimai: Direktorius 2023-2027 Zmogiskieji istekliai
seminarai, mokymai, konsultacijos Mokytojy taryba Ugdymo 1éSos
Vaiko gerovés komisija
1.3. Modernizuoti Mokytojy darbo viety atnaujinimas Direktorius 2023-2027 m. Ugdymo IéSos
ugdymo(si) aplinka moderniomis IKT priemonémis, Mokytojytaryba 15000 Eur
pritaikant jg jvairiy interaktyviomis lentomis, IT specialistas
poreikiy turintiems plansetiniais kompiuteriais
vaikams Kompiuteriniy programy jvairiems Metodiné grupe 2023-2027 m. Ugdymo léSos
vaiky gebéjimams tobulinti IT specialistas 2000 Eur
Jsigijimas
Garso aparattros jsigijimas Direktorius 2023-2027 m. Ugdymo IéSos
Metodiné grupe 3000 Eur
2. Tikslas. Kurti inovatyvig ugdymo institucija, skatinant darbuotojy profesinj tobulé¢jimg ir bendradarbiavima su socialiniais
partneriais.
UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
2.1. Skatinti mokytojy Mokytojai tobulina savo Direktorius 2023-2027 m. Ugdymo 1éSos
kvalifikacijos ir gebéjimus §iose srityse: Direktoriaus pavaduotojas 4000 Eur




kompetencijy tobulinimg
bei asmeninj tobulé¢jima

informaciniy
komunikaciniy
technologijy panaudojimo,
pasiekimy vertinimo,
socialinio ir emocinio
ugdymo, ugdymo turinio
individualizavimo,
personalizavimo,
diferencijavimo,

darbo su specialiyjy
ugdymosi

poreikiy turin€iais vaikais
ir gabiais vaikais

ugdymui
Mokytojy taryba

Darbuotojy skatinimo ir
vertinimo modelio
taikymas

Direktorius,
Darbo grupé

2023-2027 m.

Zmogiskieji itekliai

Mokytojy dalyvavimas
Vilniaus miesto ir
respublikiniuose
projektuose

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
Metodiné grupé

2023-2027 m.

Ugdymo 1éSos
1000 Eur

2.2. Tobulinti partneryste
su ugdytiniy Seimomis

Tévy informavimo bei
bendradarbiavimo su
Seima sistemos
tobulinimas

Direktorius,
Darbo grupé

2023-2027 m.

Zmogiskieji istekliai

Itraukta visa darzelio
bendruomené
lgyvendinant novatoriSkas
ugdymo id¢jas ir projektus

Direktorius,
Mokytojy taryba

2023-2027 m.

Zmogiskieji istekliai
Ugdymo 1éSos
3000 Eur




2.3. Plésti bendravimg ir
bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais,

atrandant naujas
bendradarbiavimo formas

Ple¢iamas socialiniy Direktorius 2023-2027 m. Zmogiskieji istekliai
partneriy tinklas jtraukiant

ir uzsienio jstaigas

Rengti ir jgyvendinti Direktorius, 2023-2027 m. Zmogiskieji itekliai
bendrus projektus Darbo grupé

su socialiniais partneriais

2.4.3. TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI

1. Tikslas. UZtikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimg vykdant nuolating ir sisteminga refleksija bei stebésena, modernizuojant

ugdomaja aplinka ir pritaikant ja jvairiy poreikiy vaikams.

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2023 metai | 2024 metai | 2025 metai | 2026 metai | 2027metali
1.1. Tobulinti ugdymo Ugdytiniy pazangos augimo stabilumas 100 100 100 100 100
programy jgyvendinimg ir atliekant vertinima pagal ,,Ikimokyklinio
ugdomojo proceso amziaus vaiky pasiekimy aprasa™ (proc.)
planavimo sistema, taikyti Mokytojy, kurie pereina prie 6 6 4 4 6
Siuolaikinius ugdymo formuojamojo ir apraSomojo vertinimo
metodus (STEAM, IKT), priesmokyklinio ugdymo grupése,
siekiant ugdytiniy ugdymosi | skaiéius
pasiekimy ir pazangos Atliekama reguliari individualiy pagalbos 100 100 100 100 100
vaikui plany refleksijos analize, jvertinant
vaiky, turiniy specialiuosius ugdymosi
poreikius pasiekimy augima (proc.)
Mokytojy, dalyvavusiy mokymuose apie 25 50 70 80 90

PrieSmokyklinio ugdymo programos
atnaujinimg ir ugdomojo proceso




planavima, skaicius (proc.)

Irengty STEAM edukaciniy erdviy
skaiCius

1.2. Uztikrinti emociskai
saugig ir sveikg aplinka,
jgyvendinant emocinio
ugdymo programas,
plétojant paramos ir
pagalbos Seimai modelj

PrieSmokyklinio ugdymo grupiy

igyvendinanciy tarptauting socialiniy bei

emociniy sunkumy jveikimo gebéjimy
programg ,,Zipio draugai‘ skaicius.

Grupiy igyvendinanciy socialiniy

emociniy jgudziy programg ,,Kimochiai®

skaicius

Lauko klasiy kupole jrengimo skaicius

»STEAM* erdviy kieme jrengimo
skaicius

Sveika gyvenseng propaguojanciy ir
sveikatg stiprinanciy projekty skaicius

Bendruomenés sporto Svenciy skaicius

Mokytojy, pagalbos vaikui specialisty
dalyvavimas sveikatos stiprinimo,
psichologinio bei emocinio atsparumo
didinimo temomis mokymuose,
seminaruose procentais

85

85

85

85

85

Tévy konsultavimo, informacijos
sklaidos vaiky sveikatos stiprinimo
klausimais skaicius

12

12

12

12

12

1.3. Modernizuoti
ugdymo(si) aplinka
pritaikant jg jvairiy poreikiy

Istaigos grupiy aplinky atnaujinimas
inovatyviomis priemonémis (proc.)

20

30

20

30

30

Grupiy apriipinimas interaktyviomis
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turintiems vaikams

lentomis skaicius

Mokytojy, kelianciy kvalifikacija apie 30 40 60 70 80
inovatyviy metody taikyma ugdymo
procese (proc.)
2. Tikslas. Kurti inovatyvia ugdymo institucijg, skatinant darbuotojuy profesinj tobulé¢jimg ir bendradarbiavima su socialiniais
partneriais.
UZdaviniai Rodikliali Numatomi rezultatai
2023 metai | 2024 metai | 2025 metai | 2026 metai | 2027metali
2.1. Skatinti mokytojy Atlikty mokytojy dalyvavimo 1 1 1 1 1
kvalifikacijos ir kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
kompetencijy tobulinimg analiziy skaicius
bei asmeninj tobuléjima Darbuotojy jsitraukimas j darbo grupes 80 85 90 95 95
planuojant jstaigos veikla, Sventiniuose
renginiuose, projektinése veiklose (proc.)
Istaigoje organizuoty seminary skaicius 1 1 2 1 1
Mokytojy dalyvaujanciy konferencijose, 2 3 3 4 4
projektuose, kuriose dalinasi savo darbo
patirtimi, skaicius
Edukaciniy i§vyky darbuotojams skaicius 2 2 2 2 2
2.2. Tobulinti partneryste su | Kartu su $eima organizuojamy jvairiy 3 4 4 5 5)
ugdytiniy Seimomis veikly (renginiai, sporto Sventés, talkos,
kiirybiniai vakarai, viktorinos, iSvykos)
skaiius
Bendradarbiavimo su grupiy tévy 3 3 4 4 5
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komitetais formy (susirinkimai,
susitikimai su socialiniais partneriais,
seminarai, individualiis pokalbiai)
skaiCius

Seimy, jtraukty j ugdomaja veikla 2-3 3-4 3-4 4-5 4-5
grupéje, skaicius
Apklausy vertinant tévy lukescius 1 1 1 1 1
darzelio atzvilgiu skaicius
Ivairiy specialisty seminary, tévams 1 2 2 1 1
aktualiais klausimais, skaiéius
2.3. Plésti bendravimg ir Istaigos bendruomenés nariy dalyvavimo 2 2 2 3 3
bendradarbiavima su regioniniuose, respublikiniuose
socialiniais partneriais, ikimokyklinio ir priesmokyklinio
atrandant naujas amziaus vaiky projektuose skaicius
bendradarbiavimo formas Mokytojy dalyvaujanéiy socialiniy 50 50 55 55 60

partneriy organizuojamuose projektuose
ir dalijimasis gergja patirtimi skaicius
procentais
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3. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano stebésena atlickama viso proceso metu. Strateginio planavimo grupé pristato
strateginio plano jgyvendinimo rezultatus bendruomenei visuotinio susirinkimo metu ne véliau,
kaip iki sausio 31 d. ataskaita teikiama Darzelio tarybai ir skelbiama vieSai. Tokiu bidu
bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip igyvendinami strateginiai tikslai ir teikti
pasiiilymus bei pageidavimus. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar
jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé¢ pavestus uzdavinius, ar vykdomy
programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius planus.

Strateginio plano stebésenos grupé posédziauja du kartus per metus. Sausio ménesj vyksta
praeity mety veiklos ataskaitos analizé, kuri pateikiama darzelio bendruomenei visuotiniame
susirinkime. Analizés duomenys fiksuojami strateginiy tiksly pasiekimo analizés formoje, kuri
pildoma kiekvienam tikslui.

Tikslas (jraSyti tikslo pavadinimg)

Uzdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas Planuoti Panaudoti
rezultatas finansiniai finansiniai
iStekliai iStekliai

Uzdavinys 1
(jrasyti
pavadinima)

Uzdavinys 2
(irasyti
pavadinima)

Uzdavinys 3
(jrasyti
pavadinimg)

ISvada apie
pasiekta tiksla

Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety rudenj koreguoja strategini plang ir teikia
stebésenos grupei, kuri jj vertina ir planas yra pratgsiamas.

4. Priedai

4.1. Ankstesnio strateginio plano rezultaty apzZvalga
Tikslas. Teikti kokybiSkas, modernias ugdymo(si) paslaugas, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko
individualius poreikius ir galimybes.

e [staigoje jgyvendinama ir nuolat reflektuojama ikimokyklinio ugdymo(si) programa ir
»Bendroji prieSmokyklinio ugdymo(si) programa “. Jgyvendinant ugdymo(si) programas siekiama
buvo uztikrinti ir atskleisti ugdytiniy individualius poreikius, bei lavinti pagrindines kompetencijas.

e Sukurta ir jdiegta vaiko pasiekimy vertinimo sistema. Ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy nustatymas pagal vaiky pasiekimy vertinimo sritis. PrieSmokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy ir pazangos vertinimas pagal kompetencijas. Mokytojai supazindina tévus su vaiko
pazangos ir pasiekimy vertinimo kriterijais, konsultuoja individualiy vaiko gebéjimy ugdymo
klausimais. Dauguma ugdytiniy tévy dalyvauja vaiky pasiekimy vertinimo procese kartu su
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mokytojais. Uztikrintas mokytojy kompetencijos augimas ir profesionalesnis tévy konsultavimas
apie individualig vaiko pazanga.

e Mokytojai bei Svietimo pagalbos specialistai dalyvauja mokymuose (VS] ,,Vaiky
ugdymas®, VPPT specialisty konsultacijos), kaip atpazinti individualius vaiky ugdymosi sunkumus
ir teikti reikiamg pagalba vaikams. SUP vaikams teikiamos kokybiskos logopedo, psichologo,
socialinio pedagogo specialisty paslaugos, organizuotos tévams individualios konsultacijos bei
pasitarimai su VPPT atstovais. Siekiant SUP vaiky pazangos parengti individualtis ugdymo(si)
planai.

e Siekiant aukStos darbuotojy kompetencijos, nuolatinio mokymo(si) ir tobuléjimo,
mokytojai nuolat tobulina savo kompetencija. 1 mokytoja pabaigé persikvalifikavimo studijas ir
igijo ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacijas, 1 mokytoja studijuoja logopedija, 1 mokytojo
pad¢jéja siekia jgyti ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacija.

e Mokytojai ugdomoje veikloje taiké jvairias ugdymo strategijas, zadinanCias ir
plétojancias ugdytiniy kritinj mastyma, kiirybiSkumag. Informatyviai ir jdomiai atskleidé¢ ugdymo
turinj pasitelkdami j pagalbg inovatyvius ugdymo metodus.

e Siekiant kokybisko ugdymo uZztikrinimo iSpléstas ugdymo turinys vykdant projektines
veiklas. [staigoje buvo suburtos metodinés grupés, kurios jgyvendino numatytus projektus:
,Obuoliadienis®, ,,Vilniaus gimtadienis®, ,,Sveikinimas Lietuvai®, ,,Vaisiai ir darzovés — sveikatos
Saltinis®.

e Meninio ugdymo mokytoja MK leidykloje iSleido pasisveikinimo daineliy knygele-
metoding priemong-rinkinj ,,Pasisveikink dainele”, skirta ankstyvojo, ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus vaikams, meninio ugdymo mokytojams.

e Siekiant kokybiSkesnio ugdymo, praturtintas ugdymo turinys buvo vykdant jvairias
ugdomasias veiklas uztikrino efektyvesne, patrauklesne ugdomaja veikla. ISauge vaiky pasiekimai,
atsiskleid¢ individualiis vaiky gebéjimai, dalyvaujant bei organizuojant projektus, iniciatyvas,
edukacijas, akcijas, parodas. Ugdytiniai dalyvavo respublikiniuose, miesto, kiirybiniy darby
projektuose, akcijose, iniciatyvose, parodose: ,,Misy lange Lietuva®“, ,Pagarbiy santykiy pica®,
»~Mano miestas“, ,,Knygos — misy draugai®, ,Zeme — gyvybés neséja“, ,Mes — tavo vaikai®,
»Papuoskime gzuolus laisvés pauksciais®, ,,Mano svajoniy namas®, ,Mano Lietuva®, ,Meilés
debesélis mamai®, ,,PiesSiu su Seima“, ,,Muzikiné mandala“.

e Bendruomené aktyviai dalyvauja Lietuvos muzikos ir meno mokykly, progimnazijy,
gimnazijy, lopSeliy-darzeliy testinio projekto ,,Ritmuojame ir kuriame kartu* meninése programose,
koncerte ,,Tu Lietuva, tu mana“ — Lietuvos Respublikos Seime Kovo 11-osios minéjimo proga,
»Muzikinis klausimélis 2021, koncerte ,,Tu Lietuva, tu mana“ — Lietuvos Respublikos Seime,
vaikai dalyvavo didZiausios trispalvés Lietuvoje iSkélimo ceremonijoje prie Televizijos boksto ir
kovo 11-osios 30-mecio minéjimo proga Lietuvos Respublikos Vyriausybés rimuose. Pakruojo
dvare sukurtas dainos ,,Mes — tavo vaikai* vaizdo klipas, Kovo 11-osios vaiky koncertas Seime,
metinio projekto ,,Ritmuojame ir kuriame kartu* baigiamasis koncertas Litexpo rimuose, muzikinio
takelio ,,AS ¢ia gyva“ kiirimas.

Tikslas. Kurti ugdytiniams saugig ir sveika aplinka.

e [staigoje buvo atnaujintos ir papildytos ugdymo aplinkos Siuolaikinémis ugdymo(si)
priemonémis. Jsigyti kompiuteriai darbui su spec. poreikiy vaikais. Tai suteiké galimybe pasiekti
ugdytiniy paZangos, lavinant kalbos geb¢jimus, démesio ir atminties jgiidZius. PrieSmokyklinése
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grupése buvo jsigyta IKT edukaciné priemoné - bitutés- robotai. (,,Bee- BOT*). Si priemon¢ suteike
ugdytiniams galimybe iSmokti programavimo pagrindy.

e Uztikrinant emociskai saugig ir sveikg aplinkg jstaigoje jgyvendintas projektas - ,,Zipio
draugai® ir emocinio intelekto ugdymo programos ,,Kimochis®, ,,Dramblys®. Tai sudar¢ galimybe }
ugdymo procesa integruoti veiklas, kuriy metu vaikai jgijo pasitikéjimo savimi ir mokési spresti
keblias socialines-emocines situacijas. Mokslo mety eigoje buvo organizuojamos teminés savaités
apie draugyste, rengiami ir jgyvendinami paty¢iy prevencijos priemoniy planai.

e Siekdami lavinti vaiky emocing¢ sveikatg ir uztikrinti vaiky saugumg, mokytojai dalyvavo
mokymuose: ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky emocinio intelekto ugdymo
kryptys®, ,,Kaip ugdyti vaiky emocinj intelekta?, ,,Vaiko pyktis ir agresija“, ,,Emocinio intelekto
ugdymas integruojant Kimochis programa®.

e Jrengta moderni lauko sporto aikStelé su nauju sporto inventoriumi. Sporto priemoniy
modernizacija, naujy priemoniy jsigijimas suteiké galimybe fizinio lavinimo mokytojui plésti ir
gerinti vaiky Zzaidybing veikla, fizinj pasirengima, saugoti ir stiprinti vaiky sveikata. Lauko
aikstelése prie jrengimy paklota smugiui atspari danga ir jrengtas naujas lauko ap$vietimas.
Pastoviai vykdomos sveikos gyvensenos programos, projektai. Lauko aikstelése jrengti ekologiniai
darzai, kuriuose vaikai augino darZoves ir vaistazoles, pildytos augaly stebéjimo lentelés.

e Plétojama mokytojy veikla bendradarbiaujant su Seima. Sukurta tévy informavimo ir
Svietimo sistema. Vyko tiesioginés ir nuotolinés konsultacijos, diskusijos ir tévy susirinkimai. Buvo
organizuotas nuotolinis seminaras ,,Pirmieji metai darzelyje — vaiko adaptacija, ko tikétis ir kaip
tam pasiruo$ti?“. Seminaro metu téveliai, pedagogai suzinojo, kaip palengvinti ugdytiniy adaptacija
ir skatinti tévy ir pedagogy bendradarbiavima.

e Siekiant pajvairinti ugdymo procesg, buvo edukacinés iSvykos i Saugaus eismo mokykla,
Lietuvos gelezinkeliy muziejy, Vievio keliy muziejy, Zvéryno odontologijos klinika, MB ,MaZujy
ugdymas* organizavo edukacines veiklas apie sveika mitybg ir gyvensena, policijos pareigiiny ir
kinologo valandélés jstaigoje. Dalyvauta respublikinése socialinése gerumo akcijose ,,Sveika,
Saulyte®, ,,Gerumo laselis®, ,,Vaiky gildijos Ziedai*.

Tikslas. Siekti kuo efektyviau panaudoti gaunamas lésas, ieSkoti réméju.

e Atliktas sisteminis vieSyjy pirkimy auditas, atsizvelgta j rekomendacijas ir patvirtintas
rekomendacijy jgyvendinimo priemoniy planas, apsvarstytas gauty lésy efektyvus panaudojimas.

e Aitliktas planinis maitinimo organizavimo auditas, patvirtintas metinis pirkimy planas,
apsvarstytas ir paskirstytas gauty 1éSy efektyvus panaudojimas.

e Atliktas planinis vieSyjy pirkimy auditas, patvirtintas metinis pirkimy planas,
apsvarstytas ir paskirstytas gauty 1ésy efektyvus panaudojimas.

e Savivaldybés pasililymu paZintiniais tikslais jrengtas 8 vaismedZiy ,,.Babty medelyno*
sodinukais edukacinis sodas.

e Racionaliai panaudotas ijstaigai skirtas finansavimas: savivaldybés, valstybés, tévy
mokescio, 1,2 procenty GPM ir tévy réméjy padovanotos ugdymo priemonés.
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4.2. Vidaus analizé

Eil. | Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.
1. | Vaiky pasiekimai | Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimai vertinami pagal Vilniaus

ir pazanga

lopselio-darzelio ,,Boruzélé* ikimokyklinio ugdymo programos
ugdymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasg.

Priesmokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimai vertinami pagal atnaujintos
PrieSmokyklinio ugdymo bendrosios programos kompetencijas ir pagal
6 ugdymosi sritis. Jgyvendinus prieSmokyklinio ugdymo programa,
pedagogai atlieka galutinj pasiekimy vertinimg ir parengia aprasa-
rekomendacija mokyklai.

Vertinimas atliekamas pasirenkant vertinimo biidus ir metodus:
stebéjima, pokalbi, diskusija, vaiko pasakojimus, jo darbeliy ir veiklos
analize ir kt. Vertinami konkretaus vaiko pasiekimai ir jo daroma
paZanga, lyginant ankstesnius vaiko pasiekimus su dabartiniais. Pirmasis
vertinimas atliekamas iki spalio pabaigoje, o galutinis vertinimas
atliekamas geguzes pabaigoje. Vaiky pasiekimai ir paZanga su tévais
(globg¢jais) aptariami individualiai, esant poreikiui, bet ne reciau kaip 2
kartus per metus. Pokalbiuose prireikus dalyvauja Vaiko gerovés
komisijos, administracijos atstovai, Kiti specialistai.

Vaiko pasiekimai yra vertinami nuolat, suteikiant grjztamajj rysj vaikui,
atsizvelgiant i kiekvieno vaiko ugdymosi poreikius, daromg pazangg ir
individualias galias.

Tobulinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesa,
uztikrinant individualius ugdytiniy poreikius, jy kompetencijy plétra,
atlikta apklausa ,,Dél vaiko pazangos vertinimo®. Analizuojant apklausos
duomenis, mes pastebime, kad vaiko pasiekimy pazanga stipriausiai
atsiskleidZia organizuojant ugdymo procesg ir bendraujant su vaiku
kasdieninés veiklos metu. Kalbos, kiirybiSkumo ir vaiko pasauléjautos
ugdymui didele jtakg turi knyga. Siekiant s€ékmingo vaiko ugdymosi
labai svarbus yra vaiko, jo tévy ir pedagogy aktyvus dalyvavimas
aptariant vaiko pasiekimus ir numatant tolimesnius paZangos Zingsnius.
Vaiko pasiekimai yra vertinami nuolat, suteikiant grjztamajj rysj vaikui,
atsizvelgiant j kiekvieno vaiko ugdymosi poreikius, daromg pazangg ir
individualias galias. UZtikrinant glaudy bendradarbiavimg su Seima,
atnaujintos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky pazangos
steb&jimo ir vertinimo sistemos. Dauguma ugdytiniy tévy dalyvauja
vaiky pasiekimy vertinimo procese kartu su vaiku ir mokytojais.
Uztikrintas mokytojy kompetencijos augimas ir profesionalesnis tévy
konsultavimas apie individualig vaiko pazangg. Mokytojai dalyvavo
mokymuose: ,,Mokiniy pazangos stebéjimas, vertinimas ir fiksavimas®,
,Ugdytiniy pasiekimy vertinimo ir pazangos vertinimas, pasiekimy
aplanko turinys®, ,,Kaip ktirybiskai ir kokybiskai jgyvendinti atnaujinta
prieSmokyklinio ugdymo programa?‘. Igytas Zinias pritaiké vaiky
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pasiekimy ir pazangos vertinimo tobulinimui, dalinosi geraja patirtimi su
tévy bendruomene. Grupés apriipinamos informaciniy komunikacijos
technologijy priemonémis, uztikrinant skaitmeniniy vertinimo jrankiy
prieinamumg kiekvienam mokytojui. Su socialiniais partneriais plétojant
mokykly bendradarbiavimg dalijimasi vaiko pasiekimy vertinimo gergja
patirtimi, organizuojami susitikimai su mokytojais ir tévais.

Ugdymo turinys ir
organizavimas

Istaiga dirba pagal Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Boruzélé® ikimokyklinio
ugdymo programag (2017 m.) ir PrieSsmokyklinio ugdymo bendraja
programa (2014 m.), kuri 2022 metais atnaujinta. Ugdymo turinys
ikimokyklinése grupése modeliuojamas atsizvelgiant  ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy aprasg Programos ugdymo turinys apima 18
vaiko pasiekimy sri¢iy: kasdieniai gyvenimo jgiidziai, fizinis aktyvumas,
emocijy suvokimas ir raiska, savireguliacija ir savikontrolé, savivoka ir
savigarba, santykiai su suaugusiaisiais, santykiai su bendraamziais,
sakytin¢ kalba, raSytine kalba, aplinkos pazinimas, skai¢iavimas ir
matavimas, meniné raiSka, estetinis suvokimas, iniciatyvumas ir
atkaklumas, tyrinéjimas, problemy sprendimas, kiirybiSkumas,
mokéjimas mokytis, kurios integruotos j penkias ugdytinas
kompetencijas: komunikavimo, pazinimo, sveikatos saugojimo, socialing
ir menine, ir yra parengtas atsizvelgiant j kiekvieno vaiko kultiira,
poreikius, socialing patirt]. Kelios pasiekimy sritys kartojasi dviejose ar
daugiau kompetencijose, 0 mokéjimo mokytis, iniciatyvumo ir
atkaklumo, problemy sprendimo ir kiirybiskumo — integruojamos visose
kompetencijose. Ugdymo turinys siejamas su programos tikslais ir
uzdaviniais, remiasi ugdymo principais. Taip pat néra pasitlyti temy
pavadinimai. Tai orientyras, nevarzantis mokytojo, leidziantis jam
kiirybingai organizuoti savo veikla, jg jvertinti ir koreguoti. Mokytojai
gali laisvai pasirinkti tema, atitinkancig jy grupés, atskiry vaiky grupelés
ar vaiko poreikius, patirties bei pazinimo lygmenj, vykdyti mazos
apimties, ar ilgalaikius projektus, sugalvoti jvairius programos
igyvendinimo variantus ir biidus. Programos ugdymo turinys orientuotas
1 vaika, jo poreikius, interesus, vaiky kultiirg. Istaigos ikimokyklinio
ugdymo(si) programoje vadovaujamasi Siais metodais:

«Zaidybinis metodas, kuris skatina vaiky teigiamas emocijas, padeda
formuotis socialiniams jgiidziams, natiiraliu budu sukoncentruoti démesj
1 ugdomaja veikla;

* Vaizdinis metodas, nukreiptas ] vaizdiniy formavimg apie vaikus
supancio pasaulio objektus ir reiskinius;

*Praktinis metodas, kurio pagalba vaikams padedama per veiklg pazinti
ir suprasti juos supancia aplinka;

«Zodinis metodas (pokalbis, pasakojimas) suteikiantis galimybe
perduoti informacija;

*Kiirybinis metodas, sudarantis sglygas vaikams kelti ir jgyvendinti
savo id¢jas, ieSkoti problemy sprendimo budy.

*Projektinis metodas, padedantis formuoti jvairesnj ugdymo procesa,
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orientuotas | konkreciy klausimy sprendima.

Atnaujintoje prieSmokyklinio ugdymo bendrojoje programoje atsiranda 7
naujos kompetencijos (kiirybiSkumo, komunikavimo, pazinimo, pilieting,
socialing, emocing ir sveikos gyvensenos, skaitmening). Keiciasi
programos struktiira: i$skiriamos pasiekimy sritys, nurodomos mokymosi
turinio sritys, jvardijami pasiekimy lygiy pozymiai, siekiant geriau
jvertinti kiekvieno vaiko poreikius, atpazinti vaikus, turinius iSskirtinius
geb¢jimus ar specialius ugdymo(si) poreikius, tikslingiau jiems talkinti.
Turtinant Siuolaikisky ir moderniy ugdymo priemoniy baze, plétojant
informaciniy-komunikaciniy technologijy panaudojima ugdymo procese,
organizuoti mokymai pedagogams: darbas su el. dienynais ,,Miisy
darzelis®, , Eliis®.

Siekiant individualaus ugdymo proceso pritaikymo, atliepiancio
skirtingus vaiky interesus bei skatinanc¢io individualig ugdytiniy pazanga,
70% pedagogy istaigos bendruomenei surengé pristatyma apie taikomus
individualius ugdymo metodus bei priemones.

Organizuojant ugdymo proceso uZz jstaigos riby, atsizvelgiant }
kiekvieno vaiko poreikius, geb¢jimus, ugdymo(si) turinj bei galimybes,
surengta keletas edukaciniy iSvyky: 1 Saugaus eismo mokykla, Lietuvos
gelezinkeliy muziejy, Vievio keliy muziejy, Zvéryno odontologijos
klinika, Policijos komisariata.

Ieskant Svietimo pagalbos specialisty ir tévy veiklos dermés skatinant
vaiko pasiekimus ir juos vertinant, parengti logopedo bei psichologo
pranesimai.

Siekiant efektyvesnés, patrauklesnés ugdomosios veiklos, leidZiancios
atsiskleisti iSaugusiems vaiky pasiekimams, individualiems vaiky
geb¢jimams, 90 % pedagogy jstaigoje organizavo savitus kiirybinius
ugdymo projektus: ,,Kelioné po Lietuvos miestus®, ,,Kodél a§ myliu
Vilniy“, ,,Draugauti smagu®, ,,Gyvoji zeme — gyviinai mokytojai‘,
»Stebek, pazink, iSsaugok®, ,, Knygos misy draugai®, ,,Pauksteliai
sugrizta®, ,,Kelioné i stebuklinga spalvy pasauli®, ,,Skaitykime ir
kurkime®, ,,STEAM eksperimentai”, Skesta- neskesta®, ,,Gamtos
zenklai ir spalvos”.

Inovatyviy priemoniy taikymas, siekiant kokybiskai jgyvendinti ugdymo
programg: ugdomoji aplinka praturtinta 4 kompiuteriais, darbui su spec.
poreikiy vaikais. PrieSmokyklinése grupése jsigytos IKT edukacinés
priemonés - bitutés robotukai (,,Bee-bot*).

PrieSmokyklinés bei vyresniyjy grupiy vaiky grupés praturtintos
interaktyviais zaislais.

Pedagogai dalyvauja mokymuose (V§] ,,Vaiky ugdymas®, PPT
specialisty konsultacijos) kaip atpazinti individualius vaiky ugdymosi
sunkumus ir teikti reikiamg pagalba SUP vaikams.

SUP vaikams teikiamos kokybiSkos specialisty paslaugos, organizuoto
individualios konsultacijos tévams.

PrieSmokyklinio, ikimokyklinio bei jtraukiojo ugdymo kokybés
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tobulinimas, uztikrinant Siuolaikinius ugdymo tikslus atitinkancia
ugdymo turinio kaitg.

Ugdymo (si)
aplinkos

Igyvendinta emociniy ir socialiniy jgiidziy programa ,,Zipio draugai‘.
Desimt mokytojy jgijo emocinio intelekto ugdymo programos ,,Zipio
draugai‘ pagrindus, ] ugdymo procesg integravo veiklas, kuriy metu
vaikai jgijo pasitikéjimo savimi ir mokési spresti keblias socialines-
emocines situacijas.

Parengti ir patvirtinti lopselio-darzelio ,,Boruzélé™ civilinés saugos,
mobingo politikos aprasai padeda uztikrinti saugy jstaigos mikroklimata,
darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos valdyma,
psichologinio smurto ir mobingo prevencijos jgyvendinimg ir saugios
darbo aplinkos kiirimg visiems jstaigos darbuotojams.

Istaigos darbuotojams siekiant puoseléti emociSkai saugig ugdymosi
aplinka pedagogai dalyvavo mokymuose: ,,Pozityvus konflikty
valdymas®, ,,Pozityvus mikroklimatas — saugi bendruomené*.
Organizuotas seminaras mokytojy padéjéjoms ,,Mokytojo padéjéjo
vaidmuo ugdymo procese*.

Stiprinant vaiky sveikata, kuriant sveika ir saugia vaiky ugdymo(si)
aplinka, pritaikytos vaiky poreikiams ir praturtintos edukacinés lauko
erdvés - vaiky ugdomoji veikla tikslingesné, motyvuojanti, jddomesné.
Irengtas sporto aikStynas, atnaujintos lauko aikstelés, 5 aikStelése
irengtos lysvés darzoviy auginimui.

Lauko erdvés pritaikytos vaiky kiirybinei veiklai. Pasitelkiant darzelio
bendruomeng organizuotos kiirybinés parodos: ,,Géliy pieva®,

,» Vabaliuky Salyje®, ,,Akmenuky pasakélé®.

Lauke organizuotos atviros veiklos: ,,Saugus vaiky elgesys kieme®, ,,AS
— dailininkas®, ,,Rudens keliu“. 90 % vaiky dalyvavo sveikatingumo
pramogoje ,,Obuoliadienis*, 80% vaiky dalyvavo bégimo varzybose
,,Bégimas su trispalve*.

Puoseléjant pozityvios emociskai saugios bendruomenés ugdymosi
aplinka jstaigoje sudaryta konflikty valdymo komanda.

Lyderysteé ir
vadyba

Lopseliui-darZeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas j pareigas ir
atleidziamas i$ jy Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja lopselio-darzelio
nuostatai ir pareigybiy apraSymas. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
yra atsakingas uZ ugdymo proceso organizavimg, planavima, priezilirg,
ugdymo rezultaty analizavimg, metodinés pagalbos teikima,
socializacijos ir prevencijos programy koordinavima bei vykdyma,
projektinés veiklos organizavima. Materialiniam apripinimui, tikio
sektoriui vadovauja direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams. Jam
pavaldus yra lopSelio-darZelio techninis personalas. Grupiy tévy
komitetai, renkami kasmet rugséjo men. tévy susirinkime. LopSelyje-
darzelyje veikia Sios savivaldos institucijos:

DarZelio taryba — auks$ciausia savivaldos institucija, telkianti ugdytiniy
tévus (globéjus) ir pedagogus jstaigos veiklos tikslams jgyvendinti ir
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uzdaviniams spresti.

Mokytojy taryba — visus jstaigoje dirban¢ius mokytojus suburianti
savivaldos institucija, kuri analizuoja vaiky ugdymo organizavimo,
ugdymo programy realizavimo klausimus.

Darbo taryba-darbuotojy renkamas organas, atstovaujantis darbuotojy
interesams profesiniais, darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais. Ji
sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu patvirtintu
2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603, iSrinkta bendruomenés susirinkime
2017-11-17.

Vaiky grupiy tévy komitetai. Jie renkami grupiy tévy susirinkime mokslo
mety pradzioje. Tévy komitetai, bendraudami ir bendradarbiaudami su
pedagogais, padeda spresti vaiky grupés veiklos ir aukl¢jimo klausimus.
Vaiko geroveés komisija koordinuoja pagalbos specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikams teikimg ir prevencine veikla lopselyje-darzelyje,
nagrin¢ja vaiky elgesio, bendravimo, nesusiformavusiy gebéjimy
problemas, priima sprendimus, padedancius vaikui ugdytis visaverc¢io
gyvenimo jgiidZius, renka ir apibendrina informacijg i§ grupés pedagogy,
pagalbos specialisty, tévy (globéjy, riipintojy), vaiko, padeda priimti
sprendimus dél pagalbos priemoniy vaikui skyrimo, analizuoja vaiky
tarpusavio santykiy, mokytojy ir vaiky santykiy problemas ir teikia
sitilymus mokytojams dél $iy santykiy gerinimo, sitilo tévams
(globéjams, riipintojams) vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius
jvertinti pedagoginéje-psichologinéje tarnyboje.

Mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos komisija, kuri teikia informacija mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams apie atestacijos tvarka, atestacijos programa,
atestacijos komisijos posédziy datas ir atestacijos komisijos nutarimus,
svarsto klausimus dél kvalifikaciniy kategorijy suteikimo mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams.

Darbo grupés:

Strateginio plano rengimo grupé. Ji rengia strateginio plano projekta.
Strateginio plano stebésenos grupé. Ji vykdo strateginio plano
jgyvendinimo stebésena.

Istaigos metinés veiklos plano rengimo grupé. Ji rengia strateginio plano
projekta.

Internetinés svetainés atnaujinimo darbo grupé. Analizuoja teikiamos
informacijos poreikj, aktualuma, rengia informacija.

Socialinés partnerystés plétros darbo grupé. Ji analizuoja socialinés
partnerystés nariy jtraukima j jstaigos gyvenima. Rengia socialinés
partnerysté meting veiklos programa.

Bendradarbiavimas su ugdytiniy tévais, globéjais, rupintojais. Aiskus
bendry tiksly siekimas, ugdymo proceso tobulinimas.
Bendradarbiavimas su Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba,
Vilniaus visuomenés sveikatos biuru. Tarnybos teikia informacija, kuri
panaudojama uZztikrinti vaiky ugdymo kokybe, fizinés, psichologinés
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sveikatos stiprinima.

Bendradarbiavimas su Kunigaiki¢io Gedimino progimnazija, Zvéryno
gimnazija, Karoliniskiy muzikos mokykla, Vilniaus miesto
ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogy metodiniu bureliu ,,Versme*,
Vilniaus miesto ikimokyklinémis jstaigomis, Lietuvos sutrikusios
klausos vaiky ikimokyklinio ugdymo centru, VS ,,Vaiky ugdymas®, VS|
,»Vaiko labui*“. Bendry renginiy organizavimas, dalijimasis geraja
patirtimi.

Centro poliklinika - vykdomas savalaikis darbuotojy profilaktinis
sveikatos patikrinimas.

Zmogiskieji
1Stekliai

Darbuotojy skaicius darzelyje didele kaita nepasizymi. 2022 m. rugséjo 1
d. jstaigoje dirba 6 prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, 18
ikimokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojas, fizinio
lavinimo mokytojas, logopedas. [staigoje dirba aukstajj universitetinj
arba aukStesnjjj iSsilavinimg turintys specialistai, gebantys laiduoti
kokybiska vaiky ugdyma(si). 23 mokytojai turi aukstaji universitetinj
iSsilavinimag, 1 turi aukstesnjjj iSsilavinimg. 1 mokytojas S§iuo metu tgsia
ikimokyklinio ugdymo specialybés studijas. Mokytojai kvalifikacija
kelia atsizvelgiant | jstaigos veiklos prioritetus, tikslus bei paciy
poreikius. Kvalifikacijos kélimas vyksta dalyvaujant universitety,
Svietimo centry sitilomose akredituotose programose, seminaruose,
projektuose, konferencijose, taip pat pasinaudojant darzelio suteikta
naryste www.pedagogas.lIt nuotolinio mokymo platformoje. Darbuotojai
yra atviri naujovéms siekia jas pritaikyti savo darbe. 1 mokytojas yra
igijes muzikos mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija, 5 mokytojai -
mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija, 1 logopedo metodininko,
9 mokytojai - vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija, 9 mokytojai
kvalifikacinés kategorijos neturi. Per 2023-2027 metus 5 mokytojai
planuoja jgyti vyresniojo mokytojo, 0 2 — mokytojo metodininko
kvalifikacines kategorijas. Mokytojy atestacijos programa tikslinama
mety pabaigoje ir nustatyta tvarka aptariama jstaigos Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisijoje, jstaigos taryboje,
mokytojy taryboje bei tvirtinama lopSelio-darZelio steigéjo.
Lopselyje-darzelyje dirba 28 nepedagoginiai darbuotojai. Darbuotojai
periodiskai dalyvauja ir jgyja kvalifikacijos pazyméjimus darby saugos ir
sveikatos, higienos, finansy valdymo, dokumenty rengimo klausimais.
Mokytojy padéjéjos sistemingai atnaujina zinias specialiyjy poreikiy
vaiky ugdymo klausimais. Siuo metu darzelyje dirba 2 darbuotojai, kurie
padeda mokytojoms ugdymo procese su dideliy spec. poreikiy vaikais. Jy
deka teikiama svarbi pagalba grupés mokytojoms, didé¢ja téveliy
pasitenkinimas esamy paslaugy kokybe.

Materialiniy ir
finansiniy 1Stekliy
valdymas

Darzelis iSlaikomas 18 steigéjo biudzeto asignavimy ir specialiosios
tikslinés valstybés dotacijos ugdymo organizavimui finansuoti.
Darzelio finansinius iSteklius sudaro:

Valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudzetui
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pavedimus.

»Skaitlis*.

panaudojima.

skirtos léSos (mokymo léSos) ir Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto
1¢Sos, skiriamos pagal patvirtintas samatas; tikslinés 1éSos (tévy jnasai).
Fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny parama ar Kitais
teisétais biidais perduotos léSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal

Kitos teisétu biidu jgytos 1€sos.
1,2% gyventojy pajamy mokescio skiriamo paramoje.
Darzelio buhaltering ir finansing apskaitg tvarko centralizuotai B]

Bendruomenés nariai dalyvauja planuojant Iésas ir nuolat informuojami
apie jy panaudojima. [staigoje veikia vieSyjy pirkimy komisija, jos
taisyklés paskelbtos viesai jstaigos internetingje svetainéje. Teikiamos
ataskaitos jstaigos tarybai apie gauty 1¢Sy veiksmingg ir tikslinga

4.3. SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES

SILPNYBES

Siuolaikigkai jrengtame metodiniame kabinete
galimos jvairios informacines komunikacines
edukacinés veiklos vaikams, pedagogams.
Istaiga sékmingai derina ilgametes tradicijas,
naujoviy paieska ir pokyciy jgyvendinima.
Istaigos vadovai inicijuoja ir skatina inovacijy
diegima, pedagogams sudarytos salygos
maksimaliai panaudoti savo geb&jimus darbe.
Teikiamos kokybiskos logopedo paslaugos
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams ir jy Seimoms.

Démesys vaiky socializacijai ir tarpusavio
bendradarbiavimui.

Saugi ir jauki lopSelio-darzelio aplinka.

Personalui sudarytos salygos kelti kvalifikacija.

Daugelis mokytojy imasi iniciatyvos, turi
gebéjimy ir Ziniy dalintis patirtimi, prisiimti
atsakomybe ir lyderyste.

Kuriamas mentorystés modelis mazesng patirt]
turintiems mokytojams.

Teigiamas mikroklimatas jstaigoje.

Istaigoje uztikrinamas glaudus ir konstruktyvus
bendravimas, kolegialus sprendimy priémimas.
Sudaromos salygos visapusiSkam vaiko
ugdymuisi, asmenybeés vystymuisi,
integruojamos papildomos programos,
neformalus Svietimas.

Ilgalaikiai rySiai su partneriais.

Nerenovuotas pastato stogas, triiksta 1éSy iSorés
aplinkai tvarkyti.

Ziniy trikumas tarptautiniams projektams
rengti. Néra patirties rengiant projektus ES
1éSoms pritraukti.

Ugdomosios veiklos planavimas ir veiklos
organizavimas stokoja interaktyviy, inovatyviy,
aktyvaus ir patirtinio ugdymo metody bei
priemoniy taikymo.

Nepakankamas edukaciniy aplinky apriipinimas
Siuolaikinémis, moderniomis ugdymosi
priemonémis neuztikrina galimybiy tyrinéti,
eksperimentuoti, pratesti ugdomajj procesa
lauke.

Lopselyje-darZelyje iSlieka kompiuterinés
technikos atnaujinimo ir kompiuteriniy
programy jsigijimo problema.

Nepakankama dalies mokytojy kompetencija
inovaciniy IKT programy taikymui ugdymo
procese.

Nepakankamas ugdytiniy tévy aktyvumas.
Néra sporto sales.

Dauguma mokytojy nemoka uzsienio kalby.
Tobulintina veiklos kokybeés jsivertinimo
metodika.
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GALIMYBES

GRESMES

Gerinti ugdymosi turinio, taip pat ir vaiky,
turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
planavimo, organizavimo kokybe, vadovaujantis
Siuolaikinio ikimokyklinio ugdymo turinio
samprata, tobulinant ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojy
kompetencijas, vykdant nuolating ir sisteminga
refleksija bei stebésena.

Nuolat gilinti zinias ir tobulinti personalo
kompetencijas.

Stiprinant teikiamy paslaugy ir ugdymo kokybe,
plétojama jstaigos ir Seimos partneryste.

Skirti daugiau démesio jtraukiajam,
gamtamoksliniams ugdymui, edukaciniy aplinky
ktrimui, jvairinimui, modernizavimui.

Teikti steigéjui paraiskas jstaigos pastato stogo
remontui, aplinky atnaujinimui.

Paramos lésy pritraukimas ir tikslingas jy
panaudojimas uztikrina sékmingg ir kokybiska
istaigos veiklos ir ugdymo proceso
organizavima.

Dalyvauti miesto ir Salies projektuose.

Sukurtos savitos ir j vaikg orientuotos
edukacinés erdvés leis iSlaikyti Siuolaikinés
institucijos identiteta.

Mokytojams tobulinti kompiuterinj

rastinguma.

ISnaudoti Siuolaikiniy technologijy panaudojima
Jstaigos jvaizdZzio kiirimui, ugdymo proceso
atnaujinimui.

Esant visuotinam pedagogy trukumui gali
nepavykti turéti pilny mokytojy komandy,
pagalbos vaikui ir $eimai specialisty.
Did¢jantis vaiky, turin€iy kalbos, sveikatos
sutrikimy skaicius, kelia abejones ar pakaks
specialisty, ar galésime tinkamali pritaikyti
ugdymosi aplinka.

Ekonominis nestabilumas mazina darbuotojy
psichologinj sauguma, motyvacija, skatina
migracija, salygoja personalo kaitg.

Ugdymosi aplinkos nepritaikytos visapusiSkam
specialiyjy poreikiy vaiky ugdymui.
Nevienodas lopselio-darzelio bendruomenés
gebéjimas naudotis naujomis informacinémis
technologijomis.

Skeptiskas dalies bendruomenés (ir mokytojy, ir
tévy) nusiteikimas laipsniskai pereiti prie
itraukiojo ugdymo modelio.

Dél didelio uzimtumo ugdytiniy tévai vis maziau
laiko skiria savo vaikams.
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