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I. PAREIGYBE

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Boruzélé (toliau - Darzelis) meninio ugdymo pedagogas
yra III grupés Svietimo jstaigos specialistas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybeés lygis - A.

3. Meninio ugdymo pedagogas dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
darzelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés aprasSymu.

4. Meninio ugdymo pedagogas tiesiogiai pavaldus darzelio direktoriui.

5. Meninio ugdymo pedagoga priima j darbg ir i§ jo atleidZia, skiria darbo uzmokestj
darzelio direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. meninio ugdymo pedagogu priimamas asmuo, turintis auks$tajj pedagoginj ir dalyko
studijy programos iSsilavinimg, atitinkant] Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus dalykiniam pasirengimui;

6.2. turi buti iSklauses Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir
psichologiniy Ziniy kursa;

6.3. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.
Nutarimu Nr.1688 reikalavimus;

6.4. ne Zemesniu kaip Bl kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalby mokéjimo sistemg) mokéti bent vieng 18 trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

6.5. iSmanyti bendruosius ugdymo programy ir iSsilavinimo standartus;

6.6. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.7. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdymg reglamentuojancius
teisés aktus;

6.8. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;



6.9. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

6.10. Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

6.11. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais
Svietimo jstaigy veiklg, vaiky ugdyma ir jy teisiy apasaugg, darbo santykius, Vyriausybés
nutarimais, Svietimo mokslo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy apsauga, darbo santykius,
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, reglamentuojanéia $vietimo
Jstaigy veikla.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

7.1. planuoja, organizuoja ir vykdo ugdomajj procesa;

7.2. veda muziking veiklg ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo vaikams du kartus per
savaite, dirba pagal nustatyta veikly tvarkarastj;

7.3. veda sventes, vakarones, pramogas vaikams pagal jstaigos veiklos programa;

7.4. kartu su kitais pedagogais ruosia kolektyvo §venciy, pramogy scenarijus (programas)
ir dalyvauja jy jgyvendinime;

7.5. suburia pedagogus jvairiy meniniy (muzikiniy) projekty jgyvendinimui;

7.6. informuoja ugdytiniy tévus (jtévius, globéjus, ripintojus) apie vaiky pasiekimus,
dalyvauja grupiy tévy susirinkimuose;

7.7. dalj darbo laiko skiria muzikos salés interjero apipavidalinimui prie$ jvairius jvairius
renginius, programy ir plany rengimui, metodinés medziagos rinkimui, sisteminimui, priemoniy
gamybai arba pieskai, pasirengimui kitos dienos darbui;

7.8. palaiko drausme¢ muzikinés veiklos metu, renginiy, i§vyky metu, saugo ugdytiniy
sveikatg ir gyvybe;

7.9. jvykus nelaimingam atsitikimui arba vaikui staiga susirgus, nedelsiant iSkviecia
Istaigos medicinos darbuotoja, arba jeigu reikia, greitaja pagalba, apie jvykj nedelsiant informuoja
jstaigos administracijg ir vaiko tévus (jtévius, globéjus, rapintojus);

7.10. nuolat informuoja tévus (jtévius, globéjus, riipintojus) apie ugdymosi poreikius ir
pasiekimus, padaryta pazanga;

7.11. tvarko vaiky ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus (edukaciniy iSvyky ir
kelioniy dokumentai ir kt.)

7.12. rengia dalyko ugdymo programas;

7.13. ugdo vaiky vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius
gebéjimus, informacing kulttra;

7.14. gerbia vaika kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

7.15. uztikrina vaiky saugumag ugdymo proceso metu;

7.16. dalyvauja jstaigos metodingje veikloje;

7.17. padeda vaikams tenkinti saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti kultirinius
interesus;

7.18. dalyvauja rengiant jstaigos veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus (ugdymo, veiklos
planus, organizuoja projekty svarstyma);

7.19. uztikrina ugdymo proceso kokybe ir testinuma, stebi, analizuoja ir vertina vaiky
veiklg beijy ugdymo rezultatus, nustatyta tvarka atsiskaito uz savo darbo rezultatus;



7.20. organizuoja ir vykdo kvalifikuotos pagalbos teikimg vaikams, tévams, (jtéviams,
globéjams, ripintojams) teisés akty bei jstaigos veiklos dokumenty nustatyta tvarka;

7.21. nesaliskai vertina vaiky zinias, gebéjimus, pazangg ir pasiekimus;

7.22. supazindina vaikus bei tévus (jtévius, globéjus, riipintojus) su pedagoginu ugdymu,
vaiko elgesj reglamentuojanciais aktais, kitais darzelio dokumentais;

7.23. sudaro sglygas darzelio administracijai stebéti ir jvertinti savo veiklg;

7.24. laikosi bendrosios ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principo;

7.25. ruosia vaikus darzelio konkursams ir pan.;

7.26. esant reikalui atlieka kitus su ugdymo procesu susijusius darbus, nurodytus darzelio
administracijos, nevirsijant nustatyto darbo laiko;

7.27. palaiko tvarka darbo vietoje ir tausoja darbo inventoriy;

7.28. vykdo darzelio direktoriaus pavedimus ir uzduotis, susijusias su pedagogine veikla;

7.29. laikosi $vietimo jstaigy nustatyty etikos normy ir darzelio vidaus tvarka nustatanciy
dokumenty reikalavimy;

7.30. nuolat gilina ir tobulina savo dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, dalyvauja
kvalifikacijos kélimo atestacijose/seminaruose;

7.31. bendradarbiauja su kolegomis, palaiko gerus darbo santykius, dalinasi mokslo
patirtimi;

7.32. vykdo Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, darzelio nuostatus, laikosi
darzelio darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos, elektrosaugos,
saugaus eismo taisykliy, reikalavimy, pedagogo etikos normuy;

7.33. uztikrina asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

7.34. tinkamai atlieka priskirtas funkcijas;

7.35. meninio ugdymo pedagogas uz savo funkcijy nevykdyma ar netikamg jy vykdyma,
deél jo kaltés padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

8. Be siame aprasyme i$vardyty pareiginiy funkcijy, meninio ugdymo pedagogas vykdo ir
kitus direktoriaus ir/ar jo jgalioto asmens nenuolatinio pobiidZio pavedimus susijusius su DarZelio
veikla.

Su ApraSymu susipazinau ir sutinku

(parasas, vardas, pavarde, data)

(parasas, vardas, pavarde, data)

(parasas, vardas, pavarde, data)

(parasas, vardas, pavardé, data)



